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Реферат:
1. У дисертації розкрито соціальний аспект розвитку організаційної культури державної служби. Виявлено
закономірність розвитку організаційної культури державної служби, яка полягає у циклічній зміні
домінуючих соціокультурних факторів цього розвитку (авторитет, цінності, традиція, ритуал). На цій основі
сформульовано та обґрунтовано підходи: до визначення змісту та умов розгортання циклу розвитку
організаційної культури державної служби, а також до виокремлення актуальних фаз цього циклу та
розробки методики їх діагностики. Визначено підходи до управління процесом розвитку організаційної
культури державної служби на основі можливих сценаріїв розвитку цієї культури, що враховують наявність
природних і штучних впливів і відповідають різним фазам циклу розвитку цієї культури, а також
комбінування різних за спрямуванням типів управлінських впливів у межах окремого циклу змін
організаційної культури державної служби.



2. The social aspect of the organizational culture of public service is revealed in this dissertation. The regularity of
organizational culture development of public service is discovered, which contains a cyclic change of the dominant
socio-cultural factors of this development (authority, values, traditions, rituals). The following approaches are
formulated and grounded on this basis: to definition of the content and conditions of the deployment cycle of the
organizational culture development of public service; to determination of the actual phases of this cycle and the
development of diagnosis methods. The approaches to process control under the organizational culture
development of public service are defined on the basis of the possible scenarios of development of this culture,
taking into account the presence of natural and artificial influences, and corresponding to different phases of the
development cycle of this culture; also the combination of different directing types of managerial influences within
a single cycle of changes of organizational culture public service are detected.
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