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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.055.02

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211
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Форма власності:
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.69

Тема дисертації:
1. Активізація інноваційної праці фахівців у промисловості

2. Innovation work activation of specialist in the industry

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: інноваційна праця фахівців у промисловості як складне соціально-економічне явище;
мета роботи: поглиблення теоретичних положень і подальше розроблення методичних підходів до
активізації інноваційної праці фахівців у промисловості; методи дослідження та апаратура: метод
теоретичного узагальнення, системного аналізу, наукової класифікації, статистичний аналіз, метод
експертних оцінок, таксономія, положення теорії нечітких множин, регресійний аналіз, анкетування,
формалізація, метод структурно-функціонального моделювання бізнес-процесів, графічний метод;
теоретичні і практичні результати: методичний підхід до оцінки та стимулювання результатів інноваційної
праці фахівців у промисловості, особливістю якого є оцінка інноваційної активності кожного фахівця за
станом розроблення інноваційних об’єктів; методичний підхід до вибору методів активізації інноваційної
праці фахівців у промисловості, розподілених за напрямами щодо підтримки або розвитку трудових



ціннісних орієнтацій; особливістю підходу є використання запропонованої матриці, яка містить напрями та
методи активізації інноваційної праці; теоретичні положення щодо активізації інноваційної праці, які
полягають в: уточненні визначення поняття «активізація інноваційної праці» як процесу зміни трудової
поведінки фахівця з інертної на активну на макро-, мезо- та мікроекономічному рівнях для досягнення
інноваційних результатів праці у вигляді інноваційних пропозицій, рішень, ідей, проектів та продуктів;
ієрархічна класифікація особистісних рис фахівців інноваційної праці, особливістю якої є виділення за
теоретично обґрунтованою та практично значущою запропонованою класифікаційною ознакою «можливість
зміни в результаті впливу» груп рис первинної та вторинної соціалізації; комплексна взаємодія інститутів для
активізації інноваційної праці фахівців у промисловості на макро-, мезо- та мікроекономічному рівнях,
відмінність якої полягає в узагальненні та уточненні: напрямів активізації на макрорівні, інформаційних
взаємозв’язків між департаментами органів регіонального управління на мезорівні, організаційного
забезпечення активізації інноваційної праці фахівців щодо формування окремого відділу або введення
посади фахівця на мікрорівні; процедура оцінки інноваційної діяльності суб’єктів господарювання
машинобудівної галузі промисловості, відмінністю якої є визначення узагальнюючого інтегрального
показника результативності інноваційної діяльності, що розраховується шляхом співставлення інтегральних
показників інноваційної активності та ефективності інноваційних витрат; ступінь упроваждення: розробки
впроваджені в практичну діяльність Державного підприємства завод «Електроважмаш», ТОВ «Вік «Хітлайн»,
Департаменту інноваційного розвитку промисловості і транспортної інфраструктури Харківської обласної
державної адміністрації, навчальний процес Харківського національного економічного університету імені
Семена Кузнеця; сфера використання: активізація інноваційної праці

2. The object of study: innovative work of experts in the industry as a complex socio-economic phenomenon;
Objective: To deepen the theoretical concepts and further development of systematic approaches to promotion of
innovative work professionals in the industry; methods and techniques: theoretical synthesis method, system
analysis, scientific classification, statistical analysis, the method of peer review, taxonomy, of the theory of fuzzy
sets, regression analysis, surveys, formalization method of structural-functional business process modeling,
graphical method; theoretical and practical results, methodical approach to the evaluation and promotion of
innovation specialists work in the industry, which feature innovative activity is to assess each specialist as the
development of innovative projects; methodical approach to the choice of methods for promotion of innovative
labor experts in industry, distributed by directions in support of employment or value orientations; feature of the
proposed approach is to use a matrix that contains directions and promotion of innovative methods of work;
theoretical principles to enhance the innovative work that lies in clarifying the definition of "activation innovative
work" as a process of changing labor behavior specialist inert to active at the macro, meso and micro levels to
achieve innovative results of work in the form of innovative proposals, decisions, ideas, projects and products;
hierarchical classification of personality traits specialists innovative work, which feature a selection is theoretically
sound and practically significant proposed classification criteria 'ability to change as a result of influence "groups
Fig primary and secondary socialization; complex interaction of institutions for promotion of innovative work
professionals in the industry at the macro, meso and micro levels, the difference of which is generalization and
refinement: towards more active macro-level information relationships between departments of regional
management at the meso level, organizational support for promotion of innovative work experts on the formation
of a separate department or administration office specialist at the micro level; procedure for assessment of
innovation entities engineering industry, which is to determine the difference generalizing integral index of
innovation performance, which is calculated by comparing the integral indicators of innovation activity and
efficiency of innovation expenditures; degree uprovazhdennya: design implemented in practice the State
Enterprise plant "Electrotyazhmash", LLC "Age" Hitlayn "Department of Innovation Industry and transport
infrastructure Kharkiv Regional State Administration, the learning process Kharkiv National University of
Economics; Scope: boosting innovation work
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VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
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Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
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Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Ястремська Олена Миколаївна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Ястремська Олена Миколаївна
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Юрченко Т.А.


