
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0405U000854

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 10-03-2005

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Шаповалова Елла Валентинівна

2. Sapovalova Ella Valentinovna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.09.01

Назва наукової спеціальності: Демографія, економіка праці та соціальна політика

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 21-01-2005

Спеціальність за освітою: 0606

Місце роботи здобувача: Донецький національний університет імені Василя Стуса

Код за ЄДРПОУ: 02070803

Місцезнаходження: 21021, м.Вінниця, вул. 600-річчя, 21

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 11.051.03

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Донецький національний університет імені Василя Стуса

Код за ЄДРПОУ: 02070803

Місцезнаходження: 21021, м.Вінниця, вул. 600-річчя, 21

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.61.01

Тема дисертації:
1. "Регулювання руху робочих кадрів на внутрішньому ринку праці"

2. "Regulation of employees’ redeployment in the domestic market of labour"

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процеси внутрішньоорганізаційного переміщення робочих кадрів вугільних
підприємств Донецької області. Метою дисертаційної роботи є розробка науково-практичних рекомендацій
щодо удосконалення регулювання руху робочих кадрів на внутрішньому ринку праці і формування
стабільних шахтарських колективів. Методи дослідження: діалектичний метод наукового пізнання, методи
теоретичного узагальнення і системного підходу; інтерв’ювання і анкетування; кореляційно-регресійного
аналізу. Теоретичні результати: полягає в розробці теоретико-методичних основ і обґрунтуванні пропозицій
щодо удосконалення функціонування механізму регулювання руху робочих кадрів у вугільній
промисловості. Практичні результати: полягають у застосуванні їх на виробничому рівні та забезпеченні
підвищення ефективності господарської діяльності через стабілізацію трудових колективів. Наукова новизна:
одержали подальшого розвитку соціально-економічні поняття «регулювання руху робочих кадрів» на
внутрішньому ринку праці; удосконалено класифікацію причин руху робочих кадрів; розроблено
методичний підхід до виявлення причин плинності робочих кадрів і відповідні показники; конкретизовано



етапи механізму регулювання руху робочих кадрів на внутрішньому ринку праці; вперше розроблено
методику формування стабільних шахтарських колективів. Ступінь упровадження: результати дослідження
впроваджено на підприємствах Міністерства палива та енергетики України: Державному підприємстві
«Макіїввугілля»; шахті «Тернопільська» Державного підприємства «Шахтарськантрацит; Державному
підприємстві «Сніжнеантрацит», використовуються в навчальному процесі Донецького національного
університету при викладанні курсів «Кадрове діловодство», «Профорієнтаційна робота». Сфера
використання: міжгалузева.

2. Object of research: processes of intraorganizational moving of the personnel of the coal enterprises of Donetsk
area. The purpose of dissertation work is development of scientific - practical recommendations on improvement
of regulation of movement of the personnel in a home market of work and formation of stable miner's collectives.
Methods of research: a dialectic method of scientific knowledge, methods of theoretical generalization and the
system approach, interviewing and questioning; correlation and regression analysis. Theoretical results: will
consist in development of theoretical and methodical bases and a substantiation of offers concerning improvement
of functioning of the mechanism of regulation of movement of the personnel in the coal industry. Practical results:
will consist in application of them at the factory level and maintenance of increase of efficiency of economic
activities through stabilization of labour collectives. Scientific novelty: have received the further development
social and economic concepts «regulation of movement of the personnel» in a home market of work; classification
of the reasons of movement of the personnel is advanced; the methodical approach to revealing the reasons of
fluidity of the personnel and corresponding parameters is developed; stages of the mechanism of regulation of
movement of the personnel in a home market of work are concretized; for the first time the technique of
formation of stable miner's collectives is developed. Degree of introduction: results of research are introduced at
the enterprises of the Ministry of fuel and power of Ukraine: State enterprise «Makeevugol»; to mine
«Ternopolskaya» of the State Enterprise «Shakhterskantratsit»; State enterprise «Snedznoyeantratsit», are used in
educational process of Donetsk national university in teaching cources «Personnel office-work», «Proforientation
work». Sphere of use: interbranch.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Лук'янченко Наталя Дмитрівна

2. Lukyanchenko Natalia Dmitrievna



Кваліфікація: д.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ситник Людмила Степанівна

2. Ситник Людмила Степанівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.02.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Лутай Лариса анатоліївна

2. Лутай Лариса анатоліївна

Кваліфікація: к.е.н., 08.07.

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:



Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Макогон Юрий Володимирович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Макогон Юрий Володимирович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


