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Реферат:
1. Дисертацію присвячено дослідженню теоретичних засад та стану наукового аналізу трансформацій
державного управління в країнах світу у період їх переходу від постіндустріального розвитку до сучасного –
інформаційного. У дисертації робиться акцент на тому, що трансформаційні процеси у сучасному
державному управління величезною мірою зумовлені кардинальними змінами країн і суспільств в умовах
загальносвітових глобалізацій них, інтеграційних, інформаційних процесів, коли принципово змінюються
взаємини держави і громадянина, держави і громадянського суспільства, а, відтак, формуються нові,
інноваційні моделі державного управління. Вказується на те, що при поглибленому дослідженні феномену
«державне управління» слід дотримуватися найперше наступних методологічних основ: 1) державне
управління – це особливого роду соціальна функція, що викликана потребами модернізації самих суспільств;
2) зміст держаного управління, як особливого характеру соціальної функції, виявляється в його цілісній



організації діяльності, основними складовими якої є об’єднання, узгодження, регулювання, координація та
контроль діяльності усіх суб’єктів державно-управлінської діяльності, яка пов’язана із складними
взаєминами усіх суб’єктів і об’єктів управління; 3) державне управління має чітко означений характер
владно-організуючої діяльності, яка пов’язана з складними взаєминами усіх суб’єктів і об’єктів управління; 4)
важливішою характеристикою державного управління, як складного соціального процесу, його змістом є
мета. Робиться основний акцент на тому, що сучасні моделі державного управління спрямовані в першу
чергу на оптимальне забезпечення практичної реалізації прав і свобод людини, громадянина за місцем його
проживання, практичної діяльності. Доводиться, що базовими засадами сучасних моделей державного
управління більшість науковців називають політичні, правові та організаційні. При цьому потребує більш
предметного наукового дослідження проблема взаємин політики і права, суті та характеру основних змін в
системі державної служби. Пояснюється реальна потреба нових підходів і використання більш досконалих
моделей і технологій забезпечення кадрового потенціалу у державній службі. Встановлено і обґрунтовано
положення про те, що більш предметного наукового осмислення потребують такі процеси трансформації
державного управління як його децентралізація, інформатизація та демократизація. Глибшого теоретичного
аналізу вимагають також політико-правові, організаційні та інші засади сучасного державного управління,
особливості та механізми його здійснення, специфіка розвитку та вдосконалення державної служби,
процесів формування та використання з метою підвищення дієвості кадрового корпусу державних
службовців. Аналізуються тенденції, особливості і наукові підходи до аналізу основних трансформаційних
процесів на світовому, європейському і національному (сучасна Україна) рівнях, з виділенням спільного й
особливого у цих процесах. Підкреслюється і обґрунтовується висновок про те, що парадигмально нова
система державного управління у сучасній Україні може бути оптимальною, більш дієвою за умови, коли
таке управління формується з максимальним урахуванням особливостей політичного, економічного й
соціального розвитку України саме у її перехідному, трансформаційному стані. При цьому, домінуючими у
такому державному управління мають бути функції управління, організації, експериментальної практики,
інноваційного стимулювання, превентивна й контролююча функції. Ключові слова: державне управління,
теорія і методологія аналізу державного управління, стан наукової розробки державного управління, ґенеза
та прогностичний розвиток державного управління, світовий та національний контекст державного
управління.

2. The dissertation is devoted to the research of theoretical bases of the analysis of public administration
transformations in the countries of the world in the period of their transition from post-industrial development to
the modern – information. The dissertation focuses on the fact that the transformation processes in modern
government are to a great extent caused by dramatic changes of countries and societies in the conditions of global
globalization integration information processes, when the relations between the state and citizen, state and civil
society, state and civil society change, and new innovative models of public administration are created. It is
pointed out that in the in-depth study of the “public administration” phenomenon the following methodological
bases should be observed first and foremost: 1) public administration is a special kind of social function caused by
the needs of modernization of societies themselves; 2) the content of public administration, as a special character
of the social function, is manifested in its holistic organization of activities, the main components of which are the
unification, coordination, regulation, coordination and control of the activities of all subjects of public-
administrative activity, which is associated with complex relations of all subjects and objects of management; 3)
public administration has a clearly defined nature of self-organizing activity, which is connected with the complex
relations of all subjects and objects of management; 4) the most important characteristic of public administration,
as a complex social process, and its content is the purpose. The main focus is made on the fact that modern
models of public administration are aimed first and foremost at the optimal provision of practical realization of
human rights and freedoms of a citizen at his place of residence of practical activity. It is proved that the basic
principles of modern models of public administration are referred to by most scholars as political and
organizational. However, more substantive scientific research requires the problem of the relationship between
politics and law, the nature of major changes in the civil service system. The real need for new approaches and the



use of more sophisticated models and technologies of human resources in the public service are explained.
Provisions have been established and substantiated that such processes of transformation of public administration
as its decentralization, democratization require more substantive scientific comprehension. Political-legal
organizational and other principles of modern public administration, peculiarities and mechanisms of its
implementation, specificity of development and improvement of the civil service, processes of formation and use
with the purpose of increasing the efficiency of the personnel corps of civil servants also require a deeper
theoretical analysis. Tendencies, peculiarities and scientific approaches to the analysis of the basic transformation
processes at the world, European and national (modern Ukrainian) levels are analysed with the emphasis on
common and special in these processes. It is emphasized and substantiated the conclusion that a paradigmically
new system of public administration in modern Ukraine can be optimal, more effective, provided that such
governance is formed with maximum consideration of the peculiarities of political, economic and social
development of Ukraine in its transitional, transformational state. At the same time, the functions of management,
organization, experimental practice, innovative stimulation, preventive and controlling functions should be
dominant in such public administration. Keywords: public administration, theory and methodology of public
administration analysis, state of scientific development of public administration, genesis and prognostic
development of public administration, world and national context of public administration.
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