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2. Organization-economic machinery of guaranteeing of social stability in the region

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процеси регулювання результативності діяльності суб'єктів регіону на основі
використання трудового потенціалу. Метою дисертаційного дослідження є розробка теоретичних і
методологічних положень, практичних рекомендацій щодо удосконалення організаційно-економічного
механізму забезпечення соціальної стабільності в регіоні. Методологічною основою досліджень є
фундаментальні положення економічної теорії, теорії ринкової економіки, концептуальні положення
соціально-економічної трансформації відносин в Україні, законодавчі і нормативні акти, що регламентують
трудові відносини в регіонах і державі, наукові праці вітчизняних і зарубіжних вчених. Інформаційна база
досліджень формувалася на основі статистичних матеріалів Дніпропетровського обласного управління
статистики, Державного комітету статистики України, Міністерства економіки і з питань європейської
інтеграції, Міністерства праці і соціального захисту. Наукова новизна одержаних результатів полягає у
розробці теоретичних положень і практичних рекомендацій щодо удосконалення організаційно-



економічного механізму забезпечення соціальної стабільності в регіоні і зводиться до наступного: вперше:
концептуально визначено методичні підходи й інструментарій обґрунтування пріоритетних сфер
використання трудового потенціалу регіону, що забезпечить його соціальну стабільність; запропоновано
організаційно-методичний механізм підвищення ефективності регулювання зайнятості населення регіону за
допомогою відповідного критерію оптимізації взаємопов'язаних функцій і показників, спрямованих на
максимізацію рівня зайнятості;удосконалено:методику визначення показників рентабельності праці, як
похідної від рівня зайнятості населення регіону, і співвідношення прибутку і фонду оплати праці,
скоригованих на коефіцієнт вартості робочої сили, що дозволяє визначити ступінь ефективності витрат на
робочу силу з урахуванням вартості життя; сутність поняття "соціально-економічна стабільність" і визначені
критерії оцінки її рівня, що дозволяє систематизувати загальні процеси і проектувати механізми управління
соціальною стабільністю в регіоні; отримали подальший розвиток: напрямки підвищення ефективності
використання трудових ресурсів регіону через удосконалення галузевої структури та розробку методичних
рекомендацій щодо аналізу стану та перспектив розвитку зайнятості населення; механізм регулювання
мотиваційних чинників щодо підвищення ефективності господарської діяльності підприємств регіону на
засадах інноваційно-інвестиційної діяльності.Практичне значення одержаних результатів полягає у тому, що
положення та рекомендації дисертаційної роботи можуть бути використані для оцінки ефективності
державної політики у сфері використання трудових ресурсів і під час розробки регіональних програм
зайнятості населення, доведені до стадії конкретних рекомендацій і створюють вагоме підгрунтя для
формування ефективного організаційно-економічного механізму забезпечення соціальної стабільності в
регіоні. Основні наукові положення і практичні рекомендації використовуються в роботі місцевих і районних
рад м. Дніпропетровська, Дніпродзержинська, Нікополя та інших у процесі розробки програм зайнятості
населення і програм соціально-економічного розвитку.

2. The object of the thesis is the processes of controlling successfulness of activities of the region entities on the
basis of using labour potential. The aim of the research is working out theoretical and methodological
propositions, practical recommendations concerning improving organizational-economical mechanism of
providing social stability in the region. Methodological basis of the research is fundamental tenets of economic
theory, theory of market economy, conceptual propositions of social-economical transformation of labour
relations in Ukraine, legislative and normative acts which regulate labour relations in the regions and in the state
as well, scientific works of national and foreign scientists. Information background was formed on the basis of
statistics materials of Dnipropetrovsk region administration of statistics, state statistic committee, Ministry of
Economics and of European integration affairs, Ministry of Labour and Social Protection. Scientific novelty of the
results obtained liesin working out theoretical proposition and practical recommendations concerning improving
organizational-economical mechanism of providing social stability in the region and comes up with the following:
First: systematic approaches and set of instruments of substantiating the main sields of using labour potential of
the region which that will provide its social stability are conceptually determined; organizational-systematic
mechanism of increasing effectiveness of regulating employment of the population of the region with the help of
appropriate criterion of optimization of interdependent function and indicts, directed towards maximization of
level employment. Were improved: technique of determining indices of job profitability, as a derivative of level of
employment of the region's population, and relationship between profit and wages fund, adjusted with labour cost
ratio that allows to determine the degree of labour cost effectiveness with cost of living taken into account
essence of the concept of "social-economical stability" and determined criteria of the assessment of its level, that
allow to order general processes and to design mechanism of controlling social stability in the region; Got further
development: directions of increasing effectiveness of using labour resources of the region through improving
branch structure and working out systematic recommendations concerning analysis of state and (see continuing)
prospects of developing population's employment; mechanism of regulating motivational factors concerning
improving effectiveness of economic activities of the region's business on the basis of innovational-investment
activity, Practical value of the obtained results lies in the fact that main points and recommendations of the thesis
could be used for assessment of effectiveness of government policy in the field of using labour resources and while



working out regional employment programs, got to the level of definite recommendations and create important
basis for designing effective organizational-economical mechanism of providing social stability in the region. The
main scientific points and practical recommendations are now being using in the work of city and district counsels
of Dnipropetrovsk, Dniprodzerzhinsk, Nicopol and so on in the process of working out employment and programs
of social-economical development.
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