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Тема дисертації:
1. Удосконалення організаційно-економічного механізму професійного розвитку працівників в Україні в
умовах інноваційних змін

2. The improvement of the organizational and economic mechanism of professional development of employees in
Ukraine under the conditions of innovative changes

Реферат:
1. Об’єкт дослідження - процес регулювання професійного розвитку працівників в Україні в умовах
інноваційних змін. Дисертація присвячена поглибленню теоретико-методичних положень та розробці
науково-практичних рекомендацій щодо вдосконалення організаційно-економічного механізму
професійного розвитку працівників в Україні в умовах інноваційних змін. Досліджено теоретичні аспекти
трактування сутності поняття «професійний розвиток працівників» та визначено ключові аспекти
трансформації підходів до організації професійного розвитку працівників в умовах інноваційних змін.



Розкрито сутність сучасних моделей і механізму державного регулювання професійного розвитку
працівників з урахуванням зарубіжного досвіду, процесів вертикальної та горизонтальної трансформації
знань за умов поєднання статичної та динамічної моделей. Проведено компаративний аналіз професійного
розвитку працівників в Україні і світі. Здійснено інтегральну оцінку впливу результативності професійного
розвитку працівників на регіональному рівні. Обґрунтовано стратегічні напрями професійного розвитку
працівників під час формування інноваційної моделі економіки. Розроблено шляхи вдосконалення
організаційно-економічного механізму регулювання професійного розвитку працівників, його нормативно-
правового, організаційно-економічного, фінансово-інвестиційного, інформаційного, соціально-
психологічного, соціокультурного та технологічно-комунікативного блоків. Проведено моніторинг
результативності механізму регулювання професійного розвитку працівників в Україні за складовими
формування знань та їх реалізації у практичній діяльності. Результати дисертаційного дослідження прийняті
до впровадження Департаментом з питань економічного розвитку, торгівлі та інвестицій Міської ради міста
Кропивницького, Департаментом соціального захисту населення Кіровоградської обласної державної
адміністрації, Вільною профспілкою освіти і науки України, Акціонерним товариством «Державна акціонерна
компанія «Автомобільні дороги України», Центральноукраїнським національним технічним університетом.

2. The object of study is the process of regulating the professional development of workers in Ukraine in the face
of innovative changes. The dissertation is devoted to the deepening of the theoretical bases and development of
scientific and practical recommendations of the improvement of the organizational and economic mechanism of
professional development of employees in Ukraine under the conditions of innovative changes. – Manuscript
Copyright. The theoretical aspects of the interpretation of the essence of the concept of "professional
development of employees" are investigated and the key aspects of transformation of approaches to the
organization of professional development of employees under the conditions of innovative changes are
determined. The essence of modern models and the mechanism of state regulation of the professional
development of employees is considered, taking into account the foreign experience, vertical and horizontal
transformation of knowledge under the combination of static and dynamic models. The comparative analysis of
the professional development of employees in Ukraine and the world was carried out. The integral evaluation of
the results of professional development of employees at the regional level was carried out. The strategic directions
of professional development of employees during the forming of an innovative model of economy are
substantiated. The ways of improvement of the organizational and economic mechanism of professional
development of employees i, its legislative-normative, organizational-economic, financial-investment,
informational, social-psychological, socio-cultural and technological and communicative blocks have been
developed. The monitoring of effectiveness of the mechanism for regulating the professional development of
employees in Ukraine by the components of the forming of knowledge and their realization in the practical
activities was conducted. The results of the dissertation research have been accepted for implementation by the
Department for Economic Development, Trade and Investment of the City Council of Kropyvnytskyi, the
Department of Social Protection of the Population of the Kirovograd Regional State Administration, the Free Trade
Union of Education and Science of Ukraine, Joint Stock Company «State joint-stock company «Highways of
Ukraine», Central Ukrainian National Technical University.
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