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1. Удосконалення системи управління безпекою та гігієною праці в лісовому господарств на основі керування
ризиками

2. Improvement of the Occupational Health and Safety Management System in Forestry Based on Risk
Management

Реферат:
1. У дисертаційній роботі, що є завершеною науковою роботою, подано вирішення актуальної науково-
прикладної задачі з обґрунтування методів підвищення результативності системи управління охороною
праці на підприємствах лісового господарства на основі ризик-орієнтованого підходу, що передбачає
удосконалення структури системи управління охороною праці, в основі якої знаходиться уніфікований цикл
Шухарта-Демінга та формування ситуаційної обізнаності працівників на основі принципу: спостерігай –
сприймай – зрозумій - вирішуй - дій. На основі проведеного аналізу встановлено, що Рамкова Стратегія ЄС
вимагає від Держав-членів ЄС розглянути питання охорони здоров’я і безпеки праці (далі - ОЗіБП) в цільових
напрямах: прогнозування та управління змінами, покращення профілактики та готовності до майбутніх



викликів в ОЗіБП ЄС в таких сферах як, система управління ОЗіБП, професійні ризики, небезпечні речовини,
захворювання, система охорони здоров’я, гендерне насильство та інспекція праці. Це дозволило, виходячи з
концепції синергії ключових цілей-напрямів Рамкової Стратегії ОЗіБП, запропонувати нову модель для
сталого розвитку підприємств лісового господарства, де присутній взаємозв’язок трьох складових,
характерних для організації: економічної, безпеки праці та екології, де край кожного кола зон безпечної
праці та екологічної безпечної складової - це межа прийнятного ризику (втрат), що тісно пов’язано з зоною
економічного розвитку підприємства та одночасно є впливовими інструментами на його прибуток. Такий
підхід вимагає сформувати усвідомлене відношенню до своїх зобов’язань. Для формування усвідомленого
відношення були переглянуті безпекові компетенції працівників на основі стимулювання розвитку
відповідних психічних (психомоторних) процесів, які пов’язані з інстинктом самозбереження, що передбачає
формування відповідних навичок до виявлення потенційних небезпек на робочому місці. Зміну ставлення
працівників до правил безпеки під час виконання виробничої діяльності пропонується сформувати через
навик швидкої ідентифікації небезпеки, що дозволяє розширити ситуаційну обізнаність потенційних
небезпек виробничого процесу. Для цього застосовано модель Гібсса, яка передбачає вирішення низки
каскадних задач через алгоритм з пошуку небезпек (спостерігай) на робочому місці, вироблення навика з
аналізу, обробки (сприймай), класифікації отриманої інформації для розуміння розвитку ситуації (розумій) та
вироблення принципу прийняття рішення (вирішуй) для складання плану дій (дій). Для забезпечення
зручності і мобільності навчання (у будь-який час у будь-якому місці без відриву від основної виробничої
діяльності) було створено платформу «Електронного викладача», що дозволяє отримати відповіді на питання
у межах навчального процесу в будь-який момент.

2. The thesis, which is a completed scientific work, presents a solution to an urgent scientific and applied problem
of substantiating methods of increasing the effectiveness of the occupational safety management system at
forestry enterprises based on a risk-oriented approach, which involves improving the structure of the
occupational safety management system, based on the unified Schuhart-Deming cycle and the formation of
situational awareness of employees based on the principle: observe - perceive - understand - decide - act. Based
on the analysis, it was established that the EU Framework Strategy requires the EU Member States to consider the
issue of health and safety at work (hereinafter - OHS) in the target areas: anticipation and management of changes,
improvement of prevention and readiness for future challenges in the EU OHS in such areas as the OSH
management system, occupational risks, hazardous substances, diseases, the health care system, gender-based
violence and labour inspection. This made it possible, based on the concept of synergy of the key goals-directions
of the OHS Framework Strategy, to propose a new model for the sustainable development of forestry enterprises,
where there is an interrelationship of three components characteristic of the organization: economic,
occupational safety and ecology, where the edge of each circle of safe zones labour and ecologically safe
component is the limit of acceptable risk (losses), which is closely related to the area of economic development of
the enterprise and at the same time is an influential tool for its profit. This approach requires forming an
awareness of one's obligations. To form a conscious attitude, the safety competencies of employees were revised
based on stimulating the development of appropriate mental (psychomotor) processes, which are associated with
the instinct of self-preservation involving the formation of appropriate skills to identify potential hazards at the
workplace. It is proposed to change the attitude of employees to safety rules during the performance of
production activities through the skill of quick identification of hazard, which allows expanding situational
awareness of potential hazards of the production process. For this, the Gibbs model is used, which involves solving
a number of cascade problems through an algorithm for finding hazards (observe) at the workplace, developing the
skill of analysis, processing (perceive), classifying the received information to understand the development of the
situation (understand) and developing a decision-making principle (decide) to draw up a plan of action (actions). To
ensure mobility (learning at any time; in any place; without separation from the main production activity) and
convenience, the «Electronic Teacher» platform has been developed, which knows the answers to frequently asked
questions, is able to conduct a conversation, within the educational framework process and ready to help at any
time.



Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки: Фундаментальні наукові дослідження з найбільш
важливих проблем розвитку науково-технічного, соціально-економічного, суспільно-політичного,
людського потенціалу для забезпечення конкурентоспроможності України у світі та сталого розвитку
суспільства і держави

Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Освоєння нових технологій
транспортування енергії, впровадження енергоефективних, ресурсозберігаючих технологій, освоєння
альтернативних джерел енергії

Підсумки дослідження: Новий напрямок у науці і техніці

Публікації:

Tsopa V.A., Cheberiachko S.I., Yavorska O.O., Hilpert V.V., Yavorskyi A.V. Elaboration Of An Integral System Of
Company Management By Developing Corporate And Safety Culture Naukovyi Visnyk Natsionalnoho
Hirnychoho Universytetu. 2021, (3): 100 - 105
Гільперт В.В. Досвід впровадження управління ризиками в сфері безпеки та гігієни праці та можливість
його імплементації на підприємствах лісового господарства України. Лісове господарство, паперова і
деревообробна промисловість. міжвідомчий науково-технічний збірник. В. 44. Львів: 2018, С. 24-31.
Чеберячко С.І., Дерюгін О.В., Гільперт В.В. Удосконалення системи управління охороною праці на
підприємствах лісового господарства. Збірник наукових праць НТУ «ДП». Дніпро, Україна 2019. 53-13. С.
144-155
Гільперт В.В., Качмар М.Р. Дистанційна модель навчання для мінімізації ризиків безперервності
навчання з охорони праці. Гірнича електромеханіка і автоматика. 2019. №102. С. 107-111
Гільперт В.В., Столбченко О.В. Психологічні аспекти при проведенні навчання та інструктажів з охорони
праці в лісовому господарстві Гірнича електромеханіка і автоматика. 2020. №103. С. 164-169.
Чеберячко С.І., Гільперт В.В., Чеберячко Ю.І., Шайхлісламова І.А., Боровицький О.М. Формування у
працівників підприємств ризик-орієнтованого мислення безпечної праці. Проблеми охорони праці в
Україні. 2021. № 37(1). С. 9-15
Цопа В., Бородіна Н., Чеберячко С., Дерюгін О., Гільперт В., Боровицький О. Оцінка професійних ризиків
водія технологічного вантажного автомобіля для умов лісового господарства. Journal of Scientific Papers
«Social Development and Security» 2022. Vol. 12. N. 5. Р. 93-110

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації: Впроваджено

Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Чеберячко Сергій Іванович

2. Serhii I. Cheberiachko

Кваліфікація: д. т. н., професор, 05.26.01



Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація: https://scholar.google.com.ua/citations?user=wcElpUgAAAAJ&hl=ru

Повне найменування юридичної особи: Національний технічний університет "Дніпровська
політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 02070743

Місцезнаходження: проспект Дмитра Яворницького, буд. 19, Дніпро, Дніпровський р-н., 49005, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Бочковський Андрій Петрович

2. Andrii P. Bochkovskyi

Кваліфікація: д. т. н., професор, 05.26.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Національний університет "Одеська політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 43861328

Місцезнаходження: пр. Шевченка, буд. 1, Одеса, 65044, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Цимбал Богдан Михайлович

2. Bohdan M. Tsymbal

Кваліфікація: к. т. н., 05.02.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Національний університет цивільного захисту України

Код за ЄДРПОУ: 08571363

Місцезнаходження: вул. Чернишевська, буд. 94, Харків, Харківський р-н., 61023, Україна

Форма власності: Державна



Сфера управління: Державна служба України з надзвичайних ситуацій

Ідентифікатор ROR:

Рецензенти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Колесник Валерій Євгенович

2. Valeriy E. Kolesnik

Кваліфікація: д.т.н., професор, 21.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Національний технічний університет "Дніпровська
політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 02070743

Місцезнаходження: проспект Дмитра Яворницького, буд. 19, Дніпро, Дніпровський р-н., 49005, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Савельєв Дмитро Володимирович

2. Dmytro V. Saveliev

Кваліфікація: к. т. н., доц., 05.26.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Національний технічний університет "Дніпровська
політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 02070743

Місцезнаходження: проспект Дмитра Яворницького, буд. 19, Дніпро, Дніпровський р-н., 49005, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Голінько Василь Іванович



Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Голінько Василь Іванович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Макуріна О.А. 

Реєстратор   УкрІНТЕІ

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


