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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Нематеріальна мотивація персоналу сільськогосподарських підприємств.

2. The Nonmaterial Motivation of the Personnel of Agricultural Enterprises.

Реферат:
1. Метою дослідження є поглиблення теоретико-методологічних засад мотивації як ключової функції
управління та розробка пропозицій щодо впровадження та удосконалення нематеріальної мотивації
персоналу в сільськогосподарських підприємствах. Об'єктом дослідження є процес нематеріальної
мотивації персоналу в сільськогосподарських підприємствах Чернівецької області. Методи дослідження:
абстрактно-логічний, економіко-статистичний, метод економіко-математичного моделювання. Теоретичні
результати: розробка пропозицій та рекомендацій щодо мотиваційного забезпечення сільськогосподарських
підприємств. Практичні результати: результати досліджень спрямовано на практичне вирішення проблем
мотиваційного забезпечення сільськогосподарських підприємств, визначення основних напрямів розвитку
складових нематеріальної мотивації персоналу та систематизації їх функціонування. Наукова новизна:
запропоновано системний підхід до здійснення мотивації персоналу сільськогосподарських підприємств,
спрямований на досягнення синергетичного ефекту від поєднання та взаємодоповнення засобів



матеріальної та нематеріальної мотивації, а також методичний підхід до розрахунку зазначеного ефекту.
Ступінь впровадження: результати проведеного дослідження застосовані Головним управлінням
агропромислового розвитку Чернівецької облдержадміністрації, сільськогосподарськими підприємствами,
та у навчальному процесі Буковинського університету. Ефективність: результати дослідження сприятимуть
удосконаленню матеріальної і нематеріальної мотивації. Сфера використання: центральні та місцеві органи
виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, вищі навчальні заклади, сільськогосподарські
підприємства.

2. A research aim is deepening of theoretic and methodological principles of motivation as a key function of
management and development of suggestions in relation to introduction and improvement of non-material
motivation of personnel in agricultural enterprises. A research object is a process of non-material motivation of
personnel in the agricultural enterprises of the Chernivtsi area. Research methods: abstractly-logical, economic
and statistical, method of economic and mathematical design. Theoretical results: development of suggestions and
recommendations in relation to the motivational providing of agricultural enterprises. Practical results: the results
of researches are sent to the practical decision of problems of the motivational providing of agricultural
enterprises, determination of basic directions of development of constituents of non-material motivation of
personnel and systematization of their functioning. Scientific novelty: approach of the systems is offered to
realization of motivation of personnel of agricultural enterprises, sent to the achievement of sinergistical effect
from combination and addition of facilities of material and non-material motivation, and also methodical going
near the calculation of the marked effect. Degree of introduction : the results of the conducted research are
applied by Main administration of agroindustrial development of Chernivtsi regional state administration,
agricultural enterprises, and in the educational process of the Bukovyna university. Efficiency: research results will
assist the improvement of material and non-material motivation. Sphere of the use : central and local organs of
executive power, organs of local self-government, higher educational establishments, agricultural enterprises.
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