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Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Кінько Олена Миколаївна

2. Kinko Olena

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.01

Назва наукової спеціальності: Економічна теорія та історія економічної думки

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 22-01-2013

Спеціальність за освітою: 8.050106

Місце роботи здобувача: Донецький національний університет економіки і торгівлі імені Михайла
Туган-Барановського

Код за ЄДРПОУ: 01566057

Місцезнаходження: 50005, Дніпропетровська обл., м. Кривий Ріг, вул. Островського, 16

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 11.051.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Донецький національний університет економіки і торгівлі
імені Михайла Туган-Барановського

Код за ЄДРПОУ: 01566057

Місцезнаходження: 50005, Дніпропетровська обл., м. Кривий Ріг, вул. Островського, 16

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.03.07

Тема дисертації:
1. Соціально-трудові відносини в умовах системних трансформацій суспільства

2. Social-labour relations under the conditions of system transformation of the society

Реферат:
1. Проведено комплексне дослідження актуальної проблеми удосконалення теоретико-методологічних засад
і розробки науково-практичних рекомендацій щодо формування і розвитку соціально-трудових відносин в
умовах системних трансформацій суспільства. Досліджено еволюцію соціалізації трудових відносин і
пов'язаних з цим теоретико-методологічних ідей. Розроблено концептуальні засади соціалізації трудових
відносин в умовах системних трансформацій економічної системи України, визначено методологічні
принципи формування соціально-трудових відносин та удосконалено їх понятійно-категоріальний апарат.
Обґрунтовано доцільність використання інституціонального підходу щодо дослідження соціально-трудових
відносин, розроблено типологію інститутів їхньої соціалізації. Систематизовано економічні та
інституціональні фактори трансформації відносин трудового найма, досліджено природу сучасної
економічної експлуатації, її передумови та шляхи подолання. Розроблено засади національної політики
реформування соціально-трудової сфери в України, запропоновано механізм реалізації регіональної



стратегії соціалізації трудових відносин. Удосконалено методичні засади щодо контрактації трудових
відносин як інструменту їх соціалізації.

2. The integrated research into the topical problem of the further improvement of the theoretical and
methodological grounds and development of scientific and practical recommendations targeted at creating and
developing social-labour relations under the conditions of society system transformation is conducted. The
modern role and functions of labour is identified, the evolution of socialization of labour relations and theoretical
and methodological ideas connected to them are studied. The concept of labour relation socialization under the
conditions of economic system transformation in Ukraine is developed, the methodological principles of formation
of labour relations are identified, their cognitive and category base tools being further improved. The
purposefulness of using institutional approach to researching into labour relations is grounded, the typology of
institutions of their socialization being developed. The economic and institutional factors of labour employment
transformation are brought into system, the nature of the modern economic exploitation is studied alongside with
its premises and ways of its overcoming. The principles of the national policy of Ukraine in respect of reforming
social-labour sphere are developed, the mechanism of the regional strategy of labour relation socialization is
suggested. The methodological fundamentals of labour relations contracting as a tool for their socialization are
further improved.
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1. Горожанкіна Марина Євгенівна

2. Litvin Valeriya Viktorovna
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Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
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Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Задорожний Григорій Васильович

2. Задорожний Григорій Васильович

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Оленцевич Наталія Володимирівна

2. Оленцевич Наталія Володимирівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
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Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості



Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Лисенко Юрій Григорович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Лисенко Юрій Григорович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


