
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0419U002025

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 09-04-2019

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Жарик Євгеній Анатолійович

2. Zharyk Ievgenii A.

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 15-03-2019

Спеціальність за освітою: «Фінанси»

Місце роботи здобувача: Запорізький національний університет

Код за ЄДРПОУ: 02125243

Місцезнаходження: вул. Жуковського, 66, м. Запоріжжя, Запорізький р-н., Запорізька обл., 69600,
Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 17.051.08

Повне найменування юридичної особи: Запорізький національний університет

Код за ЄДРПОУ: 02125243

Місцезнаходження: вул. Жуковського, 66, м. Запоріжжя, Запорізький р-н., Запорізька обл., 69600,
Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Запорізький національний університет

Код за ЄДРПОУ: 02125243

Місцезнаходження: вул. Жуковського, 66, м. Запоріжжя, Запорізький р-н., Запорізька обл., 69600,
Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Формування та розвиток лідерських компетенцій персоналу підприємства

2. Formation and development of leadership competencies of the enterprise personnel

Реферат:
1. Об'єкт: процес використання лідерського впливу персоналу на підлеглих в управлінні підприємством
машинобудування. Мета: узагальнення науково-методичних засад і прикладних інструментів та засобів
формування й розвитку лідерських компетенцій персоналу підприємств машинобудування. Методи
дослідження: системного та порівняльного аналізу, теоретичного узагальнення, графічний, статистичного
аналізу та експертного опитування, групувань, логічного аналізу, систематизації та групування.
Удосконалено: науково-методичний підхід до оцінки лідерських компетенцій персоналу підприємств
машинобудування, який передбачає визначення лідерського впливу на результативність роботи персоналу
підприємства; методичний підхід до розробки програми формування та розвитку лідерських компетенцій
персоналу підприємств машинобудування, для чого виділені етапи комплексного процесу, який передбачає
її розробку та реалізацію в межах організаційної культури; класифікацію чинників, яка впливає на



формування лідерських компетенцій персоналу в сучасних умовах; критерії оцінки лідерських компетенцій,
які поділені на дві групи з урахуванням процесу їхнього формування (аналіз, оцінка динаміки і діагностика їх
ефективності) та використання (аналіз сформованості лідерських компетенцій, оцінка впливу лідерських
компетенцій на результативність роботи персоналу та врахування стратегічних напрямків розвитку
підприємства); дістало подальшого розвитку: теоретичні аспекти лідерських компетенцій персоналу,
зокрема уточнено сутнісні характеристики понять “лідерство”, “лідерські компетенції”, “лідерський вплив”;
інструментарій розвитку лідерських компетенцій персоналу підприємств машинобудування завдяки
розробці та реалізації відповідної стратегії; науково-методичний підхід до оцінювання лідерського впливу на
результативність роботи персоналу підприємств машинобудування, що передбачає розрахунок
інтегрального показника. Сфера використання: підприємства машинобудування.

2. Object: the process of applying the personnel leadership influence on subordinates in management of
engineering enterprises. Purpose: generalization of scientific and methodological foundations, applied tools and
means of building and development of leadership competencies of engineering enterprises’ personnel. Research
methods: a system and comparative analysis, theoretical generalization, graphic method, statistical analysis and
expert survey, grouping method, logical analysis, systematization and classification. Improved areas: a scientific
and methodological approach to the assessment of leadership competencies of engineering enterprises’ personnel,
which provides for the determination of leadership influence on the performance efficiency of the enterprise’s
personnel; a methodological approach to the development of the program for building and development of
leadership competencies of engineering enterprises’ personnel based on distinguishing the stages of a complex
process, which provides for its development and implementation within the organizational culture; classification of
the factors that affect the formation of personnel leadership competencies under current conditions; criteria for
assessing leadership competencies, which are divided into two groups, given the process of their building (analysis,
assessment of dynamics and diagnostics of their efficiency) and application (analysis of the leadership
competencies built, assessment of the leadership competencies influence on the personnel performance efficiency
and consideration of strategic directions of the enterprise’s development); Areas, further developed: theoretical
aspects of leadership competencies, in particular, the essential characteristics of the concepts of “leadership”,
“leadership competencies”, “leadership influence” were clarified; tools for development of leadership competencies
of engineering enterprises’ personnel through development and implementation of appropriate strategies; a
scientific and methodological approach to assessing the leadership influence on the performance efficiency of
engineering enterprises’ personnel, which provides for the calculation of the integral index. Application area:
engineering enterprises.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:



VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гуржій Наталія Миколаївна

2. Hurzhiy Natalia M.

Кваліфікація: д. е. н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Кривов'язюк Ігор Володимирович

2. Kryvoviaziuk Ihor V.

Кваліфікація: к. е. н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ясінецька Ірина Анатоліївна

2. Yasinetska Iryna A.

Кваліфікація: д. е. н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується



Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Череп Алла Василівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Череп Алла Василівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


