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1. Підвищення ефективності управлінської праці у корпоративних структурах

2. Ways of Managerial Efficiency Upgrading in Corporate Structures

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процес управлінської діяльності у корпоративних структурах. Мета дослідження:
розробка теоретичних положень і науково-практичних рекомендацій щодо удосконалення методів
підвищення ефективності управлінської праці у корпоративних структурах. Методи дослідження:
діалектичний метод пізнання дійсності, історичний, теоретичного й логічного узагальнення, порівняльного,
системного статистичного й математичного аналізу, методи й прийоми економічного аналізу: табличний,
порівняльний, індексний, графічний. Теоретичне значення проведеного дослідження полягає у поглибленні,
подальшому розвитку та удосконаленні науково-теоретичних положень підвищення ефективності
управлінської праці у корпоративних структурах в умовах ринкової трансформації національної економіки.
Теоретичні висновки дисертаційної роботи доведені до рівня конкретних рекомендацій, придатних до
застосування у практичній діяльності розробці й впровадженні конкретних заходів щодо підвищення
ефективності управлінської праці у корпоративних структурах. Результати дослідження знайшли практичне
застосування: на підприємствах металургійної й гірничовидобувної промисловості України, на



металургійних підприємствах Росії в частині використання пропозицій по вдосконаленню систем оплати
праці; використаються співробітниками Державного інституту праці й соціально-економічних досліджень
Міністерства промислової політики України. Наукова новизна полягає у розробленості концептуальних засад
підвищення ефективності управлінської праці у корпоративних структурах у період становлення ринкових
відносин і засобів їх реалізації. Запропонована модель структури управління акціонерним товариством, яка
передбачає можливості запобігання виникненню конфлікту інтересів топ-менеджерів і власників
(акціонерів). Обґрунтовано методичний підхід до застосування єдиної тарифної системи при погодинній
оплаті праці робітників, керівників, професіоналів і службовців, спрямований на оптимізацію міжрозрядних
співвідношень, персоніфікацію тарифних ставок, диференціацію доплатза роботу у важких і шкідливих
умовах праці залежно від міри шкідливого впливу факторів робочої зони, та доплат за роботу в нічні та
вечірні зміни залежно від характеру режиму роботи, а не від кваліфікації працівника. Сферою використання є
промислові корпоративні підприємства; науково-дослідні установи; вищі навчальні заклади.

2. Object of research: process of administrative activity in corporate structures. The purpose of research:
elaboration of theoretical rules and scientific-practical recommendations for perfection of methods of increase of
efficiency of administrative work in corporate structures. Research receptions: a dialectic method of knowledge of
the validity, historical, theoretical and logic generalization, comparative, system, statistical and mathematical
analysis, methods and receptions of the economic analysis: tabulated, comparative, index, graphic. The theoretical
meaning of the research consists in a deepening, further development and perfection of scientific-theoretical rules
of increase of efficiency of administrative work in corporate structures in conditions of market transformation of
national economy. The theoretical conclusions of work are lead up to level of the concrete recommendations used
in practical activity on development and introduction of arrangements on increase of efficiency of administrative
work in corporate structures. The results of research have found practical application: at the enterprises of a
metallurgical and mining industry of Ukraine, at the metallurgical enterprises of Russia in a part of use of the offers
on perfection of systems of payment of work; is used by the employees of State institute of work and social and
economic researches of the Ministry of industrial policy of Ukraine. The scientific novelty consists in elaboration of
conceptual bases of increase of efficiency of administrative work in corporate structures in the period of formation
of the market relations and means of their realization. The model of structure of management of joint-stock
company provides opportunities prevention of occurrence of the conflict of interests of the tоp-managers and
owners (shareholders) the offered. The methodical approach to application of uniform tariff system at hourly
payment of work working, chiefs, professionals and employees is proved. It's directed on optimization of interclass
ratio, personification of the rates of tariff, differentiation of surcharges for work in heavy and harmful working
conditions depending on harmful influence of the factors of a working zone, and surcharges for work in night and
evening changes depending on character of mode of operations, instead of qualification of the worker. Sphere of
use are the industrial corporate enterprises; research establishments; higher educational institutions.
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