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1. Теоретико-методичні засади формування мінімальної заробітної плати в Україні

2. Theorist-methodical bases of minimum salary forming in Ukraine

Реферат:
1. Обґрунтовано, що соціальний стандарт слід розглядати як певний інструмент вирішення протиріч між
соціальною та економічною ефективністю і фактор розвитку макроекономічної системи. Доведено
доцільність встановлення в Україні мінімальної заробітної плати базовим соціальним стандартом, умовою
визначення якої є відсутність чистих внутрішніх інвестицій у моделі сукупного попиту. Із використанням
побудованої економіко-математичної моделі взаємозв'язку структури первинного розподілу ВВП України за
категоріями доходу із структурою споживання розроблено методику визначення мінімальної заробітної
плати, а на її базі ? методичний підхід до встановлення мінімальної пенсії за віком та прожиткового мінімуму.
Аргументовано, що підвищення мінімальної заробітної плати не тільки можливе за рахунок скорочення
тіньової економіки, але і сприяє її детінізації. Розроблено процедуру визначення та встановлення соціальних
стандартів на базі мінімальної заробітної плати і скориговано відповідні закони України про основні
соціальні стандарти. Доведено, що в результаті підвищення мінімальної заробітної плати певною мірою
вирішується проблема внутрішнього інвестування, зростає ВВП, підвищується соціальна ефективність і



досягається її збалансованість з економічною ефективністю національної економіки України.

2. It hereby substantiated that social standard should be considered as a certain tool of resolving contradictions
between social and economical efficiency, as well as a factor of the macroeconomic system development. It is also
reasoned that it is appropriate for Ukraine to determine the minimum salary as the base standard, estimation of
which is conditioned on the absence of net domestic investments. Using the created herein economic and
mathematical model of interconnection between the structure of primary distribution of Ukraine's GDP by income
groups and the consumption structure, we developed methodical approach to determination of the minimum
salary, and determination of the minimum pension and cost of living on the basis thereof. It is reasoned that the
minimum salary increase can be achieved not only by means of reducing the shadow economy, but it also fosters
its de-shadowing. We developed the procedure for determination and establishing social standard on the basis of
the minimum salary, as well as adjusted the respective laws of Ukraine on the main social standards. It is proved
that the minimum salary increase results, to the certain extent, in the solution of the domestic investment
problem, the GDP growth, enhanced social efficiency and its balance with economical efficiency of the national
economy of Ukraine.
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