
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0821U102677

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 30-11-2021

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Сліпчук Анастасія Олександрівна

2. SLIPCHUK ANASTASIIA OLEKSANDRIVNA

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: доктор філософії

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 103

Назва наукової спеціальності: Науки про Землю*

Галузь / галузі знань:  
Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 25-11-2021

Спеціальність за освітою: магістр економічна то соціальна географія

Місце роботи здобувача: Волинський національний університет імені Лесі Українки

Код за ЄДРПОУ: 02125102

Місцезнаходження: проспект Волі, буд. 13, м. Луцьк, Луцький р-н., Волинська обл., 43025, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): ДФ 32.051.016

Повне найменування юридичної особи: Волинський національний університет імені Лесі Українки

Код за ЄДРПОУ: 02125102

Місцезнаходження: проспект Волі, буд. 13, м. Луцьк, Луцький р-н., Волинська обл., 43025, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Волинський національний університет імені Лесі Українки

Код за ЄДРПОУ: 02125102

Місцезнаходження: проспект Волі, буд. 13, м. Луцьк, Луцький р-н., Волинська обл., 43025, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Повне найменування юридичної особи: Волинський національний університет імені Лесі Українки

Код за ЄДРПОУ: 02125102

Місцезнаходження: проспект Волі, буд. 13, м. Луцьк, Луцький р-н., Волинська обл., 43025, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 39.21, 06.61.23

Тема дисертації:
1. ВПЛИВ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ НА СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК РЕГІОНУ (НА ПРИКЛАДІ
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2. The impact of labor potential on the socio-economic development of the region (on the example of Volyn region)

Реферат:
1. Гостра необхідність входження України до європейської спільноти та різних міжнародних організацій
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Необхідність розробки механізмів управління ринком праці, враховуючи суспільно-географічний аспект,
передбачає виявлення основних територіальних закономірностей функціонування ТП на локальному,
регіональному та національному рівнях. У першому розділі « Теоретико-методичні основи суспільно-
географічного дослідження трудового потенціалу» розглянуто поняттєво-термінологічне поняття трудовий
потенціал. З’ясовано, що трудовий потенціал – це надзвичайно багатогранне поняття, єдиного трактування
якому немає. Розрізняють трудовий потенціал окремої людини, підприємства, території, суспільства.
Структуру ТП певної території чи регіону можна звести до трьох головних блоків-складових: демографічної,
соціальної та економічної. Обгрунтовується, що трудовий потенціал є одним із головних чинників
формування загального рівня розвитку території, в той же час, й загальний рівень розвитку регіону впливає
на трудовий потенціал суспільства. У другому розділі «Комплексна оцінка трудового потенціалу Волинської
області» розглядається трудовий потенціал населення який має тривалу історія становлення та розвитку.
Демографічна складова яка є основою трудового потенціалу території. Проаналізовано головні
характеристики демографічної складової як : чисельність населення, його динаміка, його щільність, рівень
урбанізації, статева структура, вікова структура, народжуваність, смертність, природний приріст
(скорочення), прибуття, вибуття, сальдо міграції. Демографічна компонента є базисом трудового потенціалу
території, адже без наявного населення не доводиться говорити про розвиток господарства чи території
загалом. Аналіз демографічної складової трудового потенціалу Волинської області показав, що яскраво
виражених територіальних закономірностей у розподілі показників не прослідковується. Спостерігається
загальна тенденція до покращення показників ТП у напрямку із півдня на північ, а також у найбільших містах
та прилеглих до них територіях. Найбільш несприятлива ситуація характерна для центральних та південних
районів області. Обгрунтовано, що загалом рівень розвитку економічної складової ТП у південній частині
області значно вищий у порівнянні із північною. Найвищий економічний потенціал мають міста обласного
підпорядкування, особливо обласний центр м. Луцьк. У третьому розділі «Проблеми та перспективи розвитку
і Функціонування трудового потенціалу населення у Волинській області» розглядаються демографічні
показники які тісно взаємопов’язані із загальним рівнем розвитку трудового потенціалу регіону. Вони
формують основу ТП –соціум, який здійснює трудову діяльність та виробляє матеріальні блага. Соціальні
умови порівняно мало впливають на формування ТП регіону. Вплив соціальних чинників полягає у прагненні
людини до пошуків кращих умов життя (задоволення культурних та духовних потреб, реалізації себе як
особистості тощо). З’ясовано, що між ТП території та показниками його економічного розвитку існують тісні
взаємозв’язки. Саме в економічній діяльності відбувається реалізація ТП населення території. Виділено на
території Волинської області 4 кластери, які характеризуються схожістю сучасної ситуації та схожими
проблемами розвитку та функціонування. Сучасні процеси розвитку трудового потенціалу Волинської
області характеризується руйнівними тенденціями. Тому збереження і розвиток трудового потенціалу є
стратегічним завданням для подальшого стійкого розвитку області та України в цілому. З’ясовано, що
головними проблемами розвитку та функціонування трудового потенціалу Волинської області є скорочення
загальної чисельності трудових ресурсів внаслідок несприятливої демографічної ситуації та масовий виїзд
працездатного населення за кордон у пошуках роботи через низький рівень розвитку економіки області.
Отже, основні результати дисертаційного дослідження дають змогу вирішити важливе науково-практичне
завдання, яке полягає в обґрунтуванні теоретико-методологічних засад та прикладних аспектів
функціонування трудового потенціалу на регіональному рівні. Наукова цінність одержаних результатів
полягає в тому, що в дисертації: здійснено типізацію адміністративно-територіальних одиниць Волинської
області на основі інтегрального коефіцієнта трудового потенціалу; виділено територіальні кластери
Волинської області за умовами розвитку та функціонування трудового потенціалу; на основі кореляційних
зв’язків досліджено взаємозв’язки між трудовим потенціалом та окремими чинниками його формування та
розвитку. Ключові слова: потенціал, трудовий потенціал, ресурси, трудові ресурси, регіон, територія,
населення, розвиток, стратегія, Волинська область.

2. The urgent need for Ukraine to join the European community and various international organizations requires
the acceleration of economic reforms, overcoming the economic, social and political crisis. The need to develop



mechanisms for managing the labor market, taking into account the socio-geographical aspect, involves
identifying the basic territorial patterns of TP at the local, regional and national levels. The first section
"Theoretical and methodological foundations of socio-geographical study of labor potential" considers the
conceptual and terminological concept of labor potential. The formation of labor potential is influenced by a large
number of different factors that can be combined into groups: demographic, social, economic, political,
administrative and geographical. It is substantiated that the labor potential is one of the main factors in the
formation of the general level of development of the territory, at the same time, the general level of development
of the region affects the labor potential of society. The second section "Comprehensive assessment of the labor
potential of the Volyn region" considers the labor potential of the population which has a long history of formation
and development. Demographic component which is the basis of the labor potential of the territory. The main
characteristics of the demographic component are analyzed as: population, its dynamics, its density, level of
urbanization, gender structure, age structure, birth rate, mortality, natural increase (decrease), arrival, departure,
migration balance. The demographic component is the basis of the labor potential of the territory, because without
the existing population we do not have to talk about the development of the economy or the territory as a whole.
The second section "Comprehensive assessment of the labor potential of the Volyn region" considers the labor
potential of the population which has a long history of formation and development. Demographic component
which is the basis of the labor potential of the territory. The main characteristics of the demographic component
are analyzed as: population, its dynamics, its density, level of urbanization, gender structure, age structure, birth
rate, mortality, natural increase (decrease), arrival, departure, migration balance. The demographic component is
the basis of the labor potential of the territory, because without the existing population we do not have to talk
about the development of the economy or the territory as a whole. The third section "Problems and prospects for
the development and functioning of the labor potential of the population in the Volyn region" considers
demographic indicators that are closely related to the overall level of development of the labor potential of the
region. They form the basis of TP - a society that carries out labor activities and produces material goods. Social
conditions have relatively little influence on the formation of TP in the region. The influence of social factors is the
desire of man to seek better living conditions (satisfaction of cultural and spiritual needs, self-realization as a
person, etc.). It was found that there are close relationships between the TA of the territory and the indicators of
its economic development. It isin economic activity that the TP of the population of the territory is realized. There
are clusters on the territory of Volyn region, which are characterized by similarity of the current situation and
similar problems of development and functioningin economic activity that the TP of the population of the territory
is realized. The scientific value of the obtained results lies in the fact that in the dissertation: the typification of
administrative-territorial units of Volyn region on the basis of the integrated coefficient of labor potential is
carried out; territorial clusters of Volyn region according to the conditions of development and functioning of
labor potential are allocated; on the basis of correlations the interrelationships between labor potential and
separate factors of its formation and development are investigated. The scientific value of the obtained results lies
in the fact that in the dissertation: the typification of administrative-territorial units of Volyn region on the basis of
the integrated coefficient of labor potential is carried out; territorial clusters of Volyn region according to the
conditions of development and functioning of labor potential are allocated; on the basis of correlations the
interrelationships between labor potential and separate factors of its formation and development are investigated.
Key words: potential, labor potential, resources, labor resources, region, territory, population, development,
strategy, Volyn region.
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