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Тема дисертації:
1. Формування мотиваційного механізму управління персоналом торговельних підприємств

2. The formation of motivational mechanism of personnel management of trading enterprises

Реферат:
1. Об'єкт: процеси, підходи та тенденції формування мотиваційного механізму управління персоналом в
торговельних підприємствах (ТП) мереж супермаркетів. Мета: поглиблення теоретико-методологічних засад
дослідження мотиваційних процесів на прикладі ТП, наукове обґрунтування перспективного мотиваційного
механізму управління персоналом та напрацювання практичних рекомендацій, які спрямовані на
удосконалення мотивування праці в ТП. Методи: діалектичний, ретроспективний та соціоісторичний,
систематизація і узагальнення; лексико-семантичний, термінологічний та логічний аналіз; кореляційно-
регресійний і графічний; евристичні і обробки експертної інформації; інформаційного моделювання.
Запропоновано: розроблена концепція мотиваційної культури як складової мотиваційного механізму
управління персоналом ТП, а саме визначена сутність мотиваційної культури як: сформованої історично
матриці чинників матеріального та нематеріального порядку відповідно до мети управлінської діяльності
для застосування полімотиваційних підходів в управлінні персоналом торговельного підприємства;
інтегральної характеристики організації (її цінностей, правил, норм поведінки, методів оцінки результатів



діяльності, стилів керівництва та мотиваційних засобів), поданої через певні моделі та способи мотивування.
Сфера використання: підприємства торгівлі.

2. Object: processes, approaches and trends of formation of motivational mechanism of personnel management of
trading enterprises (ТЕ). Purpose: To deepen theoretical and methodological principles of research motivational
processes on the example of ТЕ, scientific justification perspective motivation of personnel management and
develop practical recommendations aimed at improving the motivation of work in ТЕ. Methods: dialectic,
retrospective sociohistorical, classification and generalization, lexical-semantic, terminological and logical
analysis, correlation and regression and graphical, heuristic and techniques of expert information processing,
information modeling. It is offered: developed the concept of culture as a motivational component of motivation of
personnel management of ТЕ, namely defined culture as the essence of motivation: the prevailing historical factors
of the matrix material and immaterial the order for the purpose of managing activities for use polimotivation
approaches to personnel management of commercial enterprises, integral characteristics of the organization ( its
values, rules, codes of conduct, methods of assessing performance, management styles and motivational tools),
filed by a number of models and methods of motivation. Scope of usage: trading enterprises.
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