
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0414U005772

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 22-12-2014

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Онищенко Елеонора Костянтинівна

2. Onyshchenko Eleonora Kostiantynivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 05-12-2014

Спеціальність за освітою: 8.03060101

Місце роботи здобувача:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 17.051.08

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Вищий навчальний заклад Укоопспілки "Полтавський
університет економіки і торгівлі"

Код за ЄДРПОУ: 01597997

Місцезнаходження: вул. Коваля 3, м. Полтава, 36014

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Управління кадровим потенціалом підприємств

2. Human resources management on enterprises

Реферат:
1. Об'єкт: процес управління кадровим потенціалом підприємств. Мета: розвиток теоретичних положень,
розробка науково-методичних підходів та практичних рекомендацій щодо управління кадровим
потенціалом підприємств. Методи дослідження: статистичного аналізу, системного аналізу, економічного
аналізу та прогнозування, експертних оцінок, апарату моделювання DFD. Запропоновано: удосконалено:
концептуальний підхід до управління кадровим потенціалом підприємств; механізм управління кадровим
потенціалом підприємств; науково-методичний підхід до формування кадрового потенціалу швейних
підприємств; науково-методичний підхід до прийняття рішень у системі навчання кадрового резерву
підприємства; дістало подальшого розвитку: науково-методичний підхід до розробки організаційного
забезпечення механізму управління кадровим потенціалом підприємств; структура системи інформаційно-
аналітичного забезпечення механізму управління кадровим потенціалом підприємств та особливості її
формування. Сфера використання: підприємства.



2. Subject: enterprise's human resources management process. Goal: theorizes' development, working out of the
scientific-methodological approaches and action-oriented recommendations concerning enterprises' human
resources management. Research methods: statistical analyses, system analyses, economic and impact analyses,
expert analyses, DFD modelling instruments. Proposed: improved: conceptual approach to the enterprise's human
resources management; framework of the enterprise's human resources management; scientific-methodological
approach to the sewing enterprise's human resources formation; scientific-methodological approach to the
personnel reserve learning system decision making; has got further development: scientific-methodological
approach to the development of the enterprise's human resources management procedures' organization support;
structure of the research and information support system of the enterprise's human resources management
procedures' and its formation peculiarities. Implementation area: enterprises.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Рогоза Микола Єгорович

2. Rogoza Mykola Yehorovych

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів



Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Доронін Андрій Віталійович

2. Доронін Андрій Віталійович

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Руссіян Олена Анатоліївна

2. Руссіян Олена Анатоліївна

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Череп Алла Василівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Череп Алла Василівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 



Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


