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2. Legal regulation of career growth of employees of the Security Service of Ukraine

Реферат:
1. У дисертації здійснене наукове дослідження, мета якого полягає у визначенні теоретичних засад
кар’єрного росту працівників Служби безпеки України та окресленні шляхів удосконалення національного
законодавства, яке регулює розвиток кар’єри у зазначеному правоохоронному органі. Констатовано, що
сучасний стан життєдіяльності держави на порядок денний гостро ставить питання професійності і
лояльності працівників Служби безпеки України та забезпечення ефективного виконання ними своїх
службових обов’язків. На останнє безпосередньо впливають належним чином забезпечені трудові права та
організоване стимулювання якісної професійної діяльності працівників вказаного правоохоронного органу,
зокрема забезпечення кар’єрного росту працівників, які показують кращі результати службової діяльності,
високий рівень дисципліни, мають відповідний рівень професійних знань, вмінь та навичок, прагнуть до
розвитку та самовдосконалення. Надано авторське визначення наступним термінам: «кар’єра в Службі
безпеки України», «кар’єрний рост працівників Служби безпеки України», «конкурс у Службі безпеки
України», «правове регулювання кар'єрного росту працівників Служби безпеки України», «атестування



працівників Служби безпеки України», «спеціальна перевірка», «первинна професійна підготовка
працівників», «перепідготовка працівників», «підвищення кваліфікації працівників». Окреслено принципи
кар’єрного росту працівників Служби безпеки України. Такими принципами є: принцип оптимальності
відбору кадрів до Служби безпеки України; принцип справедливості кар’єрного росту; принцип
необмеженості кар’єрного росту в рамках Служби безпеки України; принцип гендерного паритету у
кар’єрному рості у Службі безпеки України; принцип безперервності кар’єрного росту в Службі безпеки
України; принцип гармонійного поєднання цілей Служби безпеки України та цілей конкретного її
працівника; принцип урахування особливостей кар’єрного потенціалу конкретного працівника Служби
безпеки України, його потреб, інтересів і можливостей; принцип співмірності та оптимальності кар’єрного
росту. Доводиться доцільність доповнення Закону України «Про Службу безпеки України» окремою статтю з
назвою «Кар’єра в Службі безпеки України». Пропонується авторський зміст вказаної статті.

2. In the dissertation, a scientific study was carried out, the purpose of which is to determine the theoretical
foundations of the career growth of employees of the Security Service of Ukraine and outline ways to improve the
national legislation that regulates career development in the specified law enforcement agency. It has been
established that the current state of the state's vital activities puts the issue of professionalism and loyalty of the
Security Service of Ukraine employees and ensuring their effective performance of their official duties on the
agenda. The latter is directly affected by properly secured labor rights and organized stimulation of the quality
professional activity of employees of the specified law enforcement agency, in particular, ensuring the career
growth of employees who show better results of official activity, a high level of discipline, have an appropriate level
of professional knowledge, skills and abilities, strive to development and self-improvement. Author's definition of
the following terms: "career in the Security Service of Ukraine", "career growth of employees of the Security
Service of Ukraine", "competition in the Security Service of Ukraine", "legal regulation of career growth of
employees of the Security Service of Ukraine", "certification employees of the Security Service of Ukraine", "special
inspection", "initial professional training of employees", "retraining of employees", "upgrading the qualifications of
employees". The principles of career growth of employees of the Security Service of Ukraine are outlined. These
principles are: the principle of optimality of personnel selection for the Security Service of Ukraine; the principle of
fair career growth; the principle of unlimited career growth within the Security Service of Ukraine; the principle of
gender parity in career growth in the Security Service of Ukraine; the principle of continuity of career growth in
the Security Service of Ukraine; the principle of harmonious combination of the goals of the Security Service of
Ukraine and the goals of its specific employee; the principle of taking into account the peculiarities of the career
potential of a specific employee of the Security Service of Ukraine, his needs, interests and opportunities; the
principle of proportionality and optimality of career growth. The expediency of supplementing the Law of Ukraine
"On the Security Service of Ukraine" with a separate article entitled: "Career in the Security Service of Ukraine" is
proved. The author's content of the specified article is offered.
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