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Реферат:
1. Дисертація присвячена дослідженню теоретичних засад розвитку корпоративної культури як інституту
удосконалення соціально-трудових відносин та розробці практичних інструментів її регуляторного впливу.
Розкрито наукові підходи до розуміння корпоративної культури та дано її визначення як соціального
інституту. Проаналізовано сутність соціально-трудових відносин та засоби їх регулювання. Систематизовано
класифікацію факторів, рівнів, елементів корпоративної культури і соціально-трудових відносин,
встановлено відповідність між ними. Обґрунтовано модель механізму впливу корпоративної культури на
соціально-трудові відносини. Розроблено власну класифікацію типів корпоративної культури
(прогресивний, регресивний, "запозичений") та визначено їх відповідність певним типам соціально-трудових
відносин (партнерство, патерналізм, субсидіарність). Розроблено науково-методичні основи комплексної
оцінки стану корпоративної культури та соціально-трудових відносин, взаємозв'язку між ними. Визначено
алгоритм стратегічного управління корпоративною культурою з метою зміни соціально-трудових відносин,



запропоновано альтернативні стратегії розвитку корпоративної культури (адаптації, демократизації та
інноватизації) та засоби контролю результатів їх реалізації.

2. The thesis is devoted to the research of theoretical grounds for developing corporate culture as an institutution
of improving social and labour relations as well as practical instruments for its regulatory effect. The scientific
approaches to concept of corporate culture are investigated and its definition as a social institution is improved.
The essence of social and labour relations and means of their regulation are analyzed. The classification of factors,
levels, elements of corporate culture and social and labour relations are conducted, the link between these
concepts is established. The model of mechanism of corporate culture's impact on social and labour relations is
grounded. The own classification of corporate culture types including progressive, regressive and borrowed
culture is elaborated in conformity with certain types of social and labour relations (partnership, paternalism,
subsidiary). The technique of comprehensive assessment of corporate culture and social and labour relations and
also of the connection between them is developed. The algorithm of strategic managing corporate culture aimed at
social and labour relations change is proposed as well as alternanive strategies of corporate culture (adaptation,
democratization and innovatization) and means of controlling results of their implementation are offered.
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