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2. Synergistic principles of human resources development in public administration

Реферат:
1. Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора наук з державного управління за спеціальністю 25.00.01
– Теорія та історія державного управління. – Національний університет «Львівська політехніка» Міністерства
освіти і науки України, Львів, 2024. Дисертацію присвячено знаходженню результативного шляху
удосконалення розвитку людських ресурсів у публічному управлінні. Обґрунтовано синергетичні засади
розвитку людських ресурсів у публічному управлінні шляхом синтезу концептуально-інституційної та
компетентнісно-кваліфікаційної складової, які об’єднані в єдиний цілісний концепт шляхом пріоритетного
застосування змінних парадигми синергетики до інноваційних моделей та через фіксацію біфуркаційних
точок розвитку людських ресурсів. виявлено вплив європейських трансформацій публічного управління на
розвиток синергетики людських ресурсів в органах публічної влади. Розкрито методичні підходи
синергетики розвитку людських ресурсів у публічному управлінні; розкрито компетентнісно-кваліфікаційну
складову синергетичних засад розвитку людських ресурсів у публічному управлінні.



2. Dissertation for obtaining the scientific degree of Doctor of Sciences in the state administration by specialty
25.00.01 – Theory and history of public administration. - Lviv Polytechnic National University of the Ministry of
Education and Science of Ukraine, Lviv, 2024. The dissertation is dedicated to finding an effective way improving
the development of human resources in public administration. The synergistic principles of human resources
development in to public management through the synthesis of conceptual and institutional and competence and
qualification component, which are combined into a single whole concept by prioritizing the variables of the
synergy paradigm to innovative models and through the fixation of bifurcation points of human development
resources. the influence of European transformations of public administration on development of synergy of
human resources in public authorities. Revealed methodical approaches of synergy of development of human
resources in public administrative; the competence-qualification component of synergistics is revealed principles
of human resources development in public administration.
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