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Реферат:
1. Дисертаційне дослідження присвячено дослідженню переживання особистісного благополуччя, яке
розглядається як інтегральний показник загального переживання якості життя та життєдіяльності в цілому,
що в суб’єктивному просторі поєднує переживання якості життя в усіх актуальних сферах життєдіяльності
індивіда, в тому числі в професійній діяльності. Особистісне благополуччя є переживанням та інтегральною
рефлексивною оцінкою суб’єктом якості власного життя і життєдіяльності в цілому. Розроблено
концептуальну модель впливу переживання особистісного благополуччя на професійну (службову)
діяльність, яка показує, що переживання стану та оцінка якості загальної життєдіяльності безпосередньо
впливає на професійну (службову) діяльність. А, отже, провідним соціально-психологічним чинником, що
впливає на переживання особистісного благополуччя та визначає психоемоційні стани особистості є місце



професійної (службової) діяльності в психологічній структурі її життєдіяльності. І якщо особистість повністю
залежить від умов здійснення професійної (службової) діяльності та виконання професійних обов’язків, вона
має обмеження власних можливостей щодо забезпечення актуалізованих потреб, цілей, життєвих
перспектив в різних сферах життєздійснення. Системна цілісність особистісного благополуччя проявляється
також у тому, що загальне переживання особистісного благополуччя як оцінка якості загальної
життєдіяльності та як відрефлексоване переживання стану цієї якості є базисною умовою, що також впливає
на професійну (службову) діяльність та життєдіяльність в інших сферах і визначає їхню ефективність.
Проведено емпіричне дослідження психологічних особливостей особистісного благополуччя персоналу
ДПС України на основі розробленої фокусно-холістичної моделі. Структурними компонентами
особистісного благополуччя встановлено особистісну здійсненність життя, особистісну самоефективність та
особистісну гармонію, професійну компетентність та самореалізованість, професійно-організаційну
мотивацію та професійний розвиток і досягнення. Виявлено чотири типи особистісного благополуччя:
особистісно-орієнтований (переживання благополуччя в контексті особистісної та професійної
здійсненності життя), кар’єрно-орієнтований (переживання благополуччя як результату успіхів в кар’єрі),
професіонально-орієнтований (переживання благополуччя як процесу самореалізації як професіонала) та
соціально-орієнтований (переживання благополуччя в контексті соціальних взаємодій). Виявлено
особливості особистісного благополуччя персоналу ДПС України в контексті особистісного (осмисленості й
спрямованості життя, цілеспрямованої орієнтації на майбутнє, внутрішні конфлікти та вакууми,
переживання емоційно-позитивних станів та комфорту, рефлексії), професійного (професійної
ідентифікації, самореалізації та зростання, затребуваності, міжособової взаємодії та ставлення з боку інших
осіб) та організаційного (організаційної культури відносин та організаційного управління, задоволеності
змістом роботою та досягненнями в ній, взаєминами з керівництвом, колегами, умовами праці) фокусів.
Доведено, що структура переживання особистісного благополуччя фахівців різних професійних спільнот має
відмінності і залежить від місця професійної діяльності в психологічній структурі їхньої життєдіяльності.
Тип професійної діяльності впливає на структуру переживання особистісного благополуччя: специфіка
професійної (службової) діяльності визначає відмінності у переживаннях особистісної здійсненності життя,
особистісної гармонії та самоефективності, професійної компетентності й самореалізованості, професійно-
організаційної мотивації, професійного розвитку та досягнень фахівцями різних професійних спільнот
залежно від статі, віку, стажу роботи (вислуги років), службового статусу, досвіду приватної практики та
відмінності у загальному показнику та типах особистісного благополуччя. На теоретичному та
методологічному рівнях розроблено та апробовано психодіагностичний скринінг-опитувальник, програму
психологічної підтримки особистісного благополуччя (програму психологічного консультування та
тренінгову програму з розвитку професійного і життєвого цілепокладання та психологічної фасилітації
особистісного зростання персоналу ДПС України), а також запропоновано рекомендації практичним
психологам та військовим капеланам прикордонного відомства стосовно реалізації цих заходів в
прикордонному відомстві

2. The dissertation is devoted to the research of experience of personal well-being, which is considered as an
integral indicator of overall experience of quality of life and life activity as a whole, which in subjective space
combines experience of quality of life in all relevant areas of life activity of an individual, including in professional
activity. Personal well-being is the experience and integral reflection of the subject of the quality of one's own life
and life activity as a whole. The conceptual model of the impact of personal well-being experience on professional
(service) activity has been developed, which shows that the experience of the state and the quality of life
assessment directly affect the professional (service) activity. And, therefore, a leading socio-psychological factor
that influences the experience of personal well-being and determines the psycho-emotional states of the
personality is the place of professional (service) activity in the psychological structure of life. And if a person is
completely dependent on the conditions of professional (service) activity and fulfillment of professional duties,
he/she has limitations of his/her ability to provide actual needs, goals, life prospects in different spheres of life.
Systemic integrity of personal well-being is also manifested in the fact that the overall experience of personal well-



being as an assessment of the quality of general life and as a reflected experience of the state of this quality is a
basic condition, which also affects the professional (official) activity and life in other areas and determines their
effectiveness. An empirical study of the psychological peculiarities of personal well-being of the staff of the State
Border Guard Service of Ukraine was conducted on the basis of a developed focus-holistic model. The structural
components of personal well-being have established the personal feasibility of life, personal self-efficacy and
personal harmony, professional competence and self-realization, professional-organizational motivation and
professional development and achievement. Four types of personal well-being are identified: personal-oriented
(experience of well-being in the context of personal and professional feasibility of life), career-oriented
(experience of well-being as a result of success in a career), professionally-oriented (experience of well-being as a
process of self-realization as a professional) and socially-oriented (experiencing well-being in the context of social
interactions). The peculiarities of personal well-being of the staff of the State Border Guard Service of Ukraine in
the context of personal (meaningfulness and orientation of life, purposeful orientation towards the future, internal
conflicts and vacuums, experience of emotional and positive states and comfort, reflection), professional
(professional identification, self-realization and growth, demand, interpersonal interaction) and the attitude of
others) and organizational (organizational culture of relations and organizational management, satisfaction with
the content of work and achievements pits in it, relationships with management, colleagues, working conditions)
focuses were defined. It is proved that the structure of experience of personal well-being of specialists of different
professional communities has differences and depends on the place of professional activity in the psychological
structure of their life activity. The type of professional activity influences the structure of personal well-being
experience: the specificity of professional (service) activity determines the differences in the experiences of
personal life, personal harmony and self-efficacy, professional competence and self-realization, professional-
organizational motivation, professional development and professional achievements depending on age, length of
work (service), service status, experience of private practice and differences in overall indicator and types of
personal well-being. On theoretical and methodological levels were developed and tested psychodiagnostic
screening questionnaire, a program of psychological support for personal well-being (a program of psychological
counseling and а training program for the development of professional and life-long goal-setting and psychological
facilitation of personal growth of the staff of the State Border Guard Service of Ukraine), as well as were offered
recommendations to practical psychologists and military chaplains of the border department regarding for the
implementation of these measures.
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