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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Республіканський вищий навчальний заклад "Кримський
гуманітарний університет"

Код за ЄДРПОУ: 25150918

Місцезнаходження: 98635, АР Крим, м. Ялта, вул. Севастопольська, 2

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 14.25.09

Тема дисертації:
1. Розвиток організаційної культури праці учителів початкової школи.

2. Organizational culture development of the primary school teachers’ work.

Реферат:
1. Об'єкт: професійно-педагогічна діяльність учителів початкової школи; мета: розробка, теоретичне
обґрунтування й експериментальна перевірка моделі розвитку організаційної культури праці вчителів
початкової школи; методи: теоретичні, емпіричні, статистичні; новизна: вперше розроблено та науково
обґрунтовано модель розвитку організаційної культури праці вчителів початкової школи; визначено
педагогічні умови розвитку організаційної культури праці (забезпечення мотиваційно-ціннісного ставлення
вчителів початкових класів до розвитку організаційної культури праці; володіння сучасними методами
пошуку, опрацювання та використання інформації; вплив колективу школи на нові цінності організаційної
культури праці вчителів початкових класів; створення й реалізація індивідуальної програми професійної
самоосвіти вчителів початкових класів; створення навчального середовища (спецкурси, спецсемінари,
засоби навчання) розвитку організаційної культури праці вчителів початкових класів; залучення вчителів
початкових класів до постійного професійного саморозвитку); виявлено критерії (аксіологічний,



технологічний, особистісно-творчий), показники та рівні розвитку організаційної культури праці вчителів
початкової школи; вдосконалено сутність ключового поняття дослідження „організаційна культура праці
вчителів початкової школи”, структуру та зміст організаційної культури праці; дістали подальшого розвитку
теоретичні та методичні засади організації професійної діяльності вчителів початкової школи; результати
дослідження можуть бути використані керівниками навчальних закладів, викладачами закладів
післядипломної педагогічної освіти, а також при розробці програм та обґрунтуванні стратегії розвитку
безперервної освіти з метою підвищення ефективності управління розвитком організаційної культури праці
вчителів початкових класів, у системі вищої освіти для підвищення рівня професійної підготовки майбутніх
педагогів, а також керівництвом і педагогічними колективами загальноосвітніх шкіл; галузь - теорія і
методика професійної освіти.

2. The object: professional and pedagogical activities of primary school teachers; the aim: to develop, theoretically
justify and experimentally verify the model of the development of organizational culture for primary school
teachers’ work; methods: theoretical, empirical and statistical; novelty: the model of the development of
organizational culture for primary school teachers’ work was created being based on science for the first time;
pedagogic conditions of the organizational culture development were defined (such as ensuring motivation and
valuable attitude of the primary school teachers to the development of their work organizational culture;
possession of modern methods of search, treatment and use of information; school impact on the new values of
the organizational culture of the primary school teachers’ work; creation and implementation of the primary
school teachers’ individual professional self-educational programs; creation of educational aids (including special
courses, special seminars, means of training) for development of the primary school teachers’ work organizational
culture; involvement of the primary school teachers in continuous professional self-development); the axiological,
technological, personal and creative criteria, indicators and levels of development of the primary school teachers’
work organizational culture were defined; the essence of the key concepts of the research «the primary school
teachers’ work organizational culture», structure and content of the organizational culture were improved;
theoretical and methodical base for organising primary school teachers’ professional activity have received the
further development; the results of the study can be used by heads of educational institutions, teachers of
postgraduate pedagogical institutions as well as in programme development and a substantiation of strategy of the
continuous education development with the purpose to increase management efficiency by development of the
primary school teachers’ work organizational culture, in higher education system to increase the level of
professional preparation of future teachers, as well as the management and pedagogical staff of secondary schools;
field of study - theory and methods of professional education.
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