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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77.59

Тема дисертації:
1. Професійний розвиток трудового потенціалу як фактор удосконалення системи якості діяльності
підприємств

2. Labor Potential Professional Development as a Factor of Improving Quality System of Enterprises' Activity

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: система соціально-економічних відносин у процесі професійного розвитку трудового
потенціалу у рамках системи якості діяльності на підприємствах. Мета дослідження: розробка теоретико-
методологічних засад і практичних рекомендацій стосовно удосконалення організації професійного
розвитку трудового потенціалу як фактора удосконалення системи якості діяльності підприємств. Методи
дослідження: економіко-математичний, статистичний, порівняльний аналіз; кластерний аналіз;
кореляційний аналіз; метод експертних опитувань. Результати, новизна: Обґру-нтовано концептуально-
економічні засади щодо створення Національного стандарту з організації професійної підготовки кадрів на
виробництві. Розроблено методичні підходи щодо діагностики культури якості діяльності підприємств. Удо-
сконалено теоретико-методичний підхід щодо впровадження методів професійного навчання та систему
оцінки організа-ції професійного розвитку кадрів. Сфера використання: організації професійного розвитку
трудового потенціалу як фактора удосконалення системи якості діяльності підприємств



2. 3. Object of research: system of social and economic relations in the course of professional development of
labour potential within the limits of system of quality of activity at the enterprises. A research objective: working
out of theoretical-methodological bases and practical recommendations about improvement of the organisation of
professional development of labour potential as factor of improvement of system of quality of activity of the
enterprises. Research methods: the economic-mathematical, statistical, comparative analysis; the cluster analysis;
the correlation analysis; a method of expert interrogations. Results, novelty: conceptually-economic bases
concerning creation of the National standard on the organisation of vocational training of staff on manufacture Are
proved. Methodical approaches to diagnostics of culture of quality of activity of the enterprises are developed. The
theoretical-methodical approach to introduction of methods of vocational training and system of an estimation of
the organisation of professional development of staff is improved. Use sphere: the organisation of professional
development of labour potential as factor of improvement of system of quality of activity of the enterprises.
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