
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0410U000580

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 05-03-2010

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ткачук Ольга Володимирівна

2. Tkachuk Olga Volodimirivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCHID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Шифр наукової спеціальності: 08.00.07

Назва наукової спеціальності: Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 26-02-2010

Спеціальність за освітою: 8.050107

Місце роботи здобувача: Кіровоградський національний технічний університет

Код за ЄДРПОУ: 02070950

Місцезнаходження: Україна, 25030, м.Кропивницький, пр.Університетський, 8

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Сектор науки: Не застосовується



ІІІ. Відомості про дисертацію
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.051.01

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна

Код за ЄДРПОУ: 02071205

Місцезнаходження: майдан Свободи, 4, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61022, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Сектор науки: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Кіровоградський національний технічний університет

Код за ЄДРПОУ: 02070950

Місцезнаходження: Україна, 25030, м.Кропивницький, пр.Університетський, 8

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Сектор науки: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77.59

Тема дисертації:
1. Професійний розвиток трудового потенціалу як фактор удосконалення системи якості діяльності
підприємств

2. Labor Potential Professional Development as a Factor of Improving Quality System of Enterprises' Activity

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: система соціально-економічних відносин у процесі професійного розвитку трудового
потенціалу у рамках системи якості діяльності на підприємствах. Мета дослідження: розробка теоретико-
методологічних засад і практичних рекомендацій стосовно удосконалення організації професійного
розвитку трудового потенціалу як фактора удосконалення системи якості діяльності підприємств. Методи
дослідження: економіко-математичний, статистичний, порівняльний аналіз; кластерний аналіз;
кореляційний аналіз; метод експертних опитувань. Результати, новизна: Обґру-нтовано концептуально-
економічні засади щодо створення Національного стандарту з організації професійної підготовки кадрів на
виробництві. Розроблено методичні підходи щодо діагностики культури якості діяльності підприємств. Удо-



сконалено теоретико-методичний підхід щодо впровадження методів професійного навчання та систему
оцінки організа-ції професійного розвитку кадрів. Сфера використання: організації професійного розвитку
трудового потенціалу як фактора удосконалення системи якості діяльності підприємств

2. 3. Object of research: system of social and economic relations in the course of professional development of
labour potential within the limits of system of quality of activity at the enterprises. A research objective: working
out of theoretical-methodological bases and practical recommendations about improvement of the organisation of
professional development of labour potential as factor of improvement of system of quality of activity of the
enterprises. Research methods: the economic-mathematical, statistical, comparative analysis; the cluster analysis;
the correlation analysis; a method of expert interrogations. Results, novelty: conceptually-economic bases
concerning creation of the National standard on the organisation of vocational training of staff on manufacture Are
proved. Methodical approaches to diagnostics of culture of quality of activity of the enterprises are developed. The
theoretical-methodical approach to introduction of methods of vocational training and system of an estimation of
the organisation of professional development of staff is improved. Use sphere: the organisation of professional
development of labour potential as factor of improvement of system of quality of activity of the enterprises.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Левченко Олександр Миколайович

2. Levchenko Alexandr Nikolaevich

Кваліфікація: 08.00.07

Ідентифікатор ORCHID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:



Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Сектор науки: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гончаров Валентин Миколайович

2. Гончаров Валентин Миколайович

Кваліфікація: 08.00.03

Ідентифікатор ORCHID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Сектор науки: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ярошенко Ганна Василівна

2. Ярошенко Ганна Василівна

Кваліфікація: 08.00.03

Ідентифікатор ORCHID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Сектор науки: Не застосовується

Рецензенти



VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Гриценко Андрій Андрійович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Гриценко Андрій Андрійович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


