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2. Incentives in the public service law of Ukraine: theoretical and practical issues

Реферат:
1. Проведено системний аналіз стимулів у службовому праві України, виокремлено проблеми у їх правовому
регулюванні та правозастосовчій практиці, визначено перспективи їх удосконалення з наданням пропозицій
з вирішення виявлених проблем. Досліджено та узагальнено положення правової доктрини щодо розуміння
службового права, місця і ролі його у системі права та запропоноване авторське розуміння службового права
як сфери об’єктивізації стимулів. На основі існуючих доктринальних положень запропоновано авторський
підхід до розуміння стимулів у службовому праві як закріплених у нормах службового права засобів впливу
на поведінку суб’єктів публічно-службових правовідносин шляхом спонукання до активної правомірної
суспільно-корисної службової діяльності із надання додаткових можливостей різного характеру для
забезпечення реалізації та захисту, перш за все, публічних інтересів в цілому та інтересів суб’єктів публічно-
службових правовідносин зокрема. Виокремлено їх ознаки та надано класифікаційний розподіл стимулів у



службовому праві з використанням кількох критеріїв, серед яких, джерело права, в якому закріплюються;
особливості правового регулювання правових засад; суб’єкт застосування; структурний елемент норми
права, в якому фіксуються; характер правового впливу на службовця; ступінь узагальненості дії; об’єкт
стимулювання, час безпосередньої дії; обсяг; специфіка процедури; специфіка оформлення застосування;
ступінь централізації процедури; різновид публічної служби; зміст; безпосередній зв'язок із професійною
службовою діяльності особи.

2. Incentives in the public service law of Ukraine were systematically analyzed, which made it possible to identify
problems concerning their legal regulation and enforcement. The perspectives for their improvement were
outlined alongside with proposal to solve the identified issues. The provisions of legal doctrine regarding the
interpretation of public service law and its place in the system of law were studied and summarized. As a result, it
was proposed that the public service law be understood as a sphere of objectivization of incentives. Drawing upon
the doctrinal provisions, the author interprets incentives in the public service law as ways to influence the
behavior of the subjects of public service relations enshrined in the rules and regulations of the public service law.
This can be achieved by encouraging their involvement in the active and legitimate socially valuable public
administration activities in combination with providing additional opportunities of different nature for the
realization and defense of, first and foremost, public interests in general and interests of the subjects of public
service relations in particular. The characteristics of the incentives were specified and subsequently classified in
accordance with several criteria. The criteria were as follows: the source of law where the relevant stimuli are
enshrined; specific features of legal and regulatory frameworks; the subject of enforcement; the structural element
of a legal norm where they are enshrined; the nature of legal implications for a public servant; the level of
generality of an action; the object of stimulation as well as its duration; the scope of incentives; special character of
the procedure; particular characteristics of the execution of enforcement; the degree of centralization of the
procedure; the type of public service; the content; a direct relation with a professional public service activity of an
individual.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Коломоєць Тетяна Олександрівна

2. Kolomoyetsʹ Tetyana O.

Кваліфікація: д. ю. н., 12.00.07



Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Віхляєв Михайло Юрійович

2. Vikhliaiev Mykhailo Yuriiovych

Кваліфікація: д. ю. н., 12.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Дрозд Олексій Юрійович

2. Drozd Oleksii Yuriiovych

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:



Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Пирожкова Юлія Володимирівна

2. Pyrozhkova Yuliia Volodymyrivna

Кваліфікація: д. ю. н., 12.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Шарая Анна Анатоліївна

2. Sharaia Anna Anatoliivna

Кваліфікація: к.ю.н., 12.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Колпаков Валерій Костянтинович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Колпаков Валерій Костянтинович



Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


