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2. The Type Of Organizational Culture As a Factor Of Innovative Readiness Of Personnel Of Educational
Establishment.

Реферат:
1. Дисертацію присвячено вивченню проблеми впливу типу організаційної культури на інноваційну
готовність персоналу освітнього закладу. Робота містить теоретичне обґрунтування, методичні засади та
результати емпіричного дослідження. У роботі розкрито сутність організаційної культури та основні підходи
до її вивчення. Визначено особливості типів організаційної культури освітніх закладів. Проаналізовано
визначення інновацій та чинники інноваційної готовності персоналу освітнього закладу. Розроблено модель
інноваційної готовності персоналу освітнього закладу. На основі емпіричного дослідження виявлено рівень
інноваційної готовності персоналу освітніх закладів з різним типом організаційної культури. Підтверджено
гіпотезу дослідження щодо взаємозв’язоку типу організаційної культури з інноваційною готовність
персоналу освітнього закладу. Представлено розроблену в ході формувального експерименту тренінгову
програму. Апробація тренінгової програми з підвищення інноваційної готовності персоналу освітнього



закладу на основі формування інноваційних цінностей і норм організаційної культури довела її ефективність
та відповідність поставленим завданням.

2. The dissertation deals with the problem of the types of organizational culture and their impact on innovative
readiness of personnel of educational establishment. The research contains the theoretical background,
methodology and the results of the empirical study of the problem. The author reveals the essence of
organizational culture, analyzes definitions of innovations and factors of innovative readiness of personnel of the
educational establishment. The features of the organizational culture’s types of educational establishment are
identified. The model of innovative readiness of personnel of educational establishment has been provided. The
hypothesis of investigation of correlation between organizational culture’s types and innovative readiness of
personnel of educational establishment has been proved. The author develops a special training program to
increase innovative readiness of personnel of educational establishment on the basis of the formation of innovative
values and norms of organizational culture. The testing of the training program showed its efficiency and
compliance with tasks.
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