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Реферат:
1. Об’єктом дослідження є суспільні відносини, що виникають при реалізації та забезпеченні конституційного
права на працю в Україні. Предметом дослідження є правові норми, що закріплюють конституційне право на
працю в Україні, встановлені Конституцією, нормами чинного законодавства України та міжнародного права.
У результаті проведеного дослідження отримані нові, або ті, які мають елементи новизни, теоретичні
положення та практичні рекомендації, основними з яких є наступні: вперше: – в новому онтологічному,
аксіологічному та праксіологічному аспекті запропоновані сучасні теоретико-методологічні підходи до
концептуального розуміння конституційного права на працю, зокрема, піддано науковій критиці ідею щодо
віднесення конституційного права на працю до природних прав людини; – розроблена авторська системна
модель інституту захисту конституційного права на працю в Україні національними та міжнародними
засобами, запропоновано шляхи подальшого розвитку та вдосконалення конституційно-правового інституту
захисту прав людини в сфері праці, обґрунтовано необхідність розробки Концепції розвитку законодавства
про захист трудових прав, в рамках якої повинна відбуватись систематизація правових норм, що



застосовуються для захисту трудових прав; – запропоновано принципово нові форми та методи реалізації
позикової праці як практичного способу здійснення конституційного права на працю громадянами України
за кордоном; удосконалено: – теоретичні положення щодо застосування матеріальної відповідальності у разі
порушення встановлених строків виплати працівнику заробітної плати, гарантійних та компенсаційних
виплат у відсотковому розмірі пропорційно до певної кількості днів; – конституційно-правові аспекти
взаємодії сучасної правової демократичної держави з індивідом щодо забезпечення гарантій реалізації
конституційних прав у сфері праці в умовах європейської міждержавної інтеграції, причому ключовим
підходом щодо вдосконалення чинного законодавства має стати вирішення проблеми гармонійного
поєднання правових форм захисту працівника, адекватних новим інтеграційним умовам, з гарантіями
ефективної реалізації суб’єктивних прав у сфері праці; дістали подальшого розвитку: – положення щодо
можливостей правомірного індивідуального самозахисту трудових прав працівником; – доктринальне
розуміння суб’єктного складу забезпечення конституційних прав у сфері праці; – обґрунтування того, що
конституційно-правові відносини у сфері праці мають комплексний характер і регулюються нормами
міжнародного, конституційного, трудового, цивільного, кримінального, адміністративного права, зокрема,
виділено специфічні ознаки конституційно-правових відносин, що виникають з приводу реалізації
конституційного права на працю; – практично-праксіологічні підходи щодо удосконалення чинних
нормативно-правових актів, які регламентують питання реалізації конституційного права людини на працю,
зокрема, сформульовано висновок про те, що законопроект Трудового кодексу України відрізняється
системністю, в цілому відповідає реаліям сьогодення, але потребує подальшого доопрацювання з
урахуванням позитивного закордонного досвіду; – концептуальна позиція про створення спеціалізованих
трудових судів за прикладом закордонних держав з метою ефективного захисту конституційних трудових
прав, а також у цьому контексті підтримано пропозицію щодо створення Трудового процесуального кодексу.
Теоретичне значення наукового дослідження полягає в тому, що отримані висновки та положення
розвивають та доповнюють науково-теоретичну базу знань, спонукають до перегляду важливих аспектів
регулювання реалізації та забезпечення конституційного права людини на працю в Україні в сучасних умовах
міждержавної інтеграції, доповнюють базу для розвитку законодавства та подальших наукових досліджень.

2. The object of research is the social relations that arise when implementing and ensuring the constitutional right
to work in Ukraine. The subject of the study is the legal norms that establish the constitutional right to work in
Ukraine, established by the Constitution, the norms of the current legislation of Ukraine and international law. As a
result of the study, new or those with elements of novelty have received theoretical positions and practical
recommendations, the main of which are the following: for the first time: - in the new ontological, axiological and
praxiological aspect modern theoretical and methodological approaches to the conceptual understanding of the
constitutional right to work are proposed, in particular, the idea of ​​assigning the constitutional right to work to
natural human rights is subjected to scientific criticism; - author's system model of the Institute for the protection
of the constitutional right to work in Ukraine by national and international means was developed, ways of further
development and improvement of the constitutional and legal institution for the protection of human rights in the
field of labor were proposed, the necessity of elaboration of the Concept for the development of legislation on the
protection of labor rights, within which to systematize the legal norms applicable to the protection of labor rights;
- fundamentally new forms and methods of realization of the borrowed labor as a practical way of implementing
the constitutional right to work by Ukrainian citizens abroad are offered; Improved: - the theoretical provisions
regarding the application of material liability in case of violation of the established terms of payment to the
employee salary, guarantee and compensation payments in the percentage proportion of a certain number of days;
- constitutional and legal aspects of the interaction of the modern legal democratic state with the individual in
order to ensure the guarantees of the implementation of constitutional rights in the field of labor in the conditions
of European interstate integration, with the key approach to improving the current legislation should be the
solution of the problem of harmonious combination of legal forms of employee protection adequate to the new
integrational conditions, with guarantees of the effective realization of subjective rights in the field of labor; got
further development: - provisions concerning the possibilities of lawful individual self-defense of labor rights by an



employee; - doctrinal understanding of the subject structure of ensuring constitutional rights in the workplace; -
the substantiation that the constitutional and legal relations in the field of labor are complex and regulated by the
norms of international, constitutional, labor, civil, criminal, administrative law, in particular, the specific features of
the constitutional and legal relations that arise regarding the implementation of the constitutional right to work ; -
Practical-praxiological approaches to improving the current normative legal acts that regulate the implementation
of the constitutional human right to work, in particular, the conclusion is drawn that the draft Labor Code of
Ukraine differs systematically, in general, corresponds to the realities of the present, but needs further elaboration
taking into account positive foreign experience; - the conceptual position on the creation of specialized labor
courts on the example of foreign powers in order to effectively protect constitutional labor rights, as well as in this
context, the proposal to establish a Labor Procedural Code has been supported. The theoretical significance of
scientific research is that the conclusions and positions obtained develop and supplement the scientific and
theoretical knowledge base, encourage the revision of important aspects of the regulation of the implementation
and ensuring the constitutional human right to work in Ukraine under the current conditions of intergovernmental
integration, complement the basis for the development of legislation and further research.
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