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1. Психологічні особливості розвитку індивідуальних та групових організаційних цінностей в місцевих
органах виконавчої влади.

2. Psychological Characteristics of Individual and Collective Organizational Values Into Local Bodies of Executive
Power.

Реферат:
1. Дисертаційна робота присвячена аналізу психологічних особливостей розвитку індивідуальних і групових
організаційних цінностей в місцевих органах виконавчої влади. У дисертації проаналізовано теоретико-
методологічні засади дослідження системи організаційних цінностей, конкретизовано вплив аксіосистеми
на загальну ефективність спільної професійної діяльності. Розроблено структурно-процесуальну модель
розвитку системи організаційних цінностей. Розкрито зміст процесуально-динамічних, структурно-
змістових і поведінково-прикладних характеристик системи організаційних цінностей органів виконавчої
влади. Розроблено програму семінару-тренінгу для гармонізації системи організаційних цінностей у сфері
державної служби, наведено якісні та кількісні результати його експериментального впровадження.

2. The thesis is devoted to the analysis of psychological peculiarities of individual and group organizational values
development in local organs of executive power. The theoretical and the methodological bases of research of



organizational values system have been analyzed. The peculiarities of functioning of individual and group values in
an organization have been defined. The influence of the axiosystem on the general effectiveness of common work
of a staff has been concretized. Attention is paid to the specificity of professional activity of government officials in
organs of executive power. The historical, political and law peculiarities of values system in the state
administration sphere have been analyzed. The axiological requirements that are stated in current legislation and
in official instructions and regulations of officials of local government administration have been generalized. The
structural-processual model of organizational values development in organs of executive power, which includes
subjective, objective, intersubjective and interobjective components, has been devised. It is pointed out that
interaction between these components is realized due to the mechanisms of personal harmonization, individual
socialization, social teaching and social integration that provide content-operational correspondence between
mentioned components.
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