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2. Problems of correlation of security and organizational-managerial relations in labor law.

Реферат:
1. У дисертації комплексно досліджено проблеми співвідношення охоронних та організаційно-управлінських
відносин у трудовому праві. Розглянуто поняття та роль охоронних й організаційно-управлінських відносин
у трудовому праві, розкрито їх правову природу та охарактеризовано зміст. З’ясовано ретроспективу
кожного з видів названих правовідносин, а також досліджено їх позитивний зарубіжний досвід. Розроблено
класифікацію функцій охоронних відносин у трудовому праві, виокремлено специфіку механізму
регулювання охоронних відносин у трудовому праві. Визначено суб’єктів охоронних відносин у трудовому
праві, роль і місце кожного з них. Здійснено теоретико-правовий аналіз змісту організаційно-управлінських
відносин у трудовому праві. Проведено класифікацію принципів та функцій організаційно-управлінських
відносин у трудовому праві. Виділено види організаційно-управлінських відносин у трудовому праві та
надано перелік їх суб’єктів. Здійснено аналіз принципів розмежування охоронних та організаційно-



управлінських відносин у трудовому праві. Розглянуто критерії співвідношення охоронних та організаційно-
управлінських відносин у трудовому праві. Проаналізовано правові засади і способи співвідношення
охоронних та організаційно-управлінських відносин. Висвітлено аспект оптимізації охоронних та
організаційно-управлінських відносин у трудовому праві.

2. In the dissertation complex problems of correlation of security and organizational-managerial relations in labor
law are investigated. The concept and role of security and organizational-managerial relations in labor law are
considered, their legal nature is disclosed and their content is characterized. A retrospective of each of the named
types of legal relationships was found, as well as their positive foreign experience was revealed. The classification
of functions of security relations in labor law is developed, the specifics of the mechanism of regulation of security
relations in labor law are singled out. The subjects of security relations in labor law, role and place of each of them
are determined. Theoretical and legal analysis of the content of organizational-managerial relations in labor law is
carried out. The classification of principles and functions of organizational-managerial relations in labor law is
carried out. The types of organizational-managerial relations in labor law are distinguished and the list of their
subjects is given. The analysis of the principles of delimitation of security and organizational-managerial relations
in labor law is carried out. The criteria of the ratio of security and organizational-managerial relations in labor law
are considered. The legal principles and methods of correlation of security and organizational-managerial relations
are analyzed. The aspect of optimization of security and organizational-managerial relations in labor law is
highlighted.
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