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1. Адміністративно-правове регулювання порядку ведення Єдиного державного реєстру юридичних осіб,
фізичних осіб-підприємців та громадських формувань: внесення відомостей про керівників суб’єктів
господарювання

2. Administrative and legal regulation of conduct of the Unified State Register of Legal Entitles, Natural Persons -
Entrepreneurs: introducing information about of heads of business entities

Реферат:
1. Актуальність теми дисертації обумовлена тим, що сьогодні є всі підстави констатувати недосконалість
процедури надання адміністративних послуг у сфері внесення змін до Єдиного державного реєстру щодо
керівника юридичної особи. В умовах активного розвитку сучасних інформаційно-комунікаційних
технологій та їх широкого застосування в багатьох адміністративно-правових аспектах, зокрема й унесення
змін до Єдиного державного реєстру щодо відомостей про керівника юридичної особи, дедалі більшої
актуальності набуває питання доречної оперативності такої адміністративної процедури. Оскільки наявну
адміністративну процедуру не узгоджено з нормами трудового права, які ґрунтуються на Конституції



України та численних ратифікованих Україною нормах міжнародного права, сформувалася міжгалузева
колізія між нормами матеріального та процесуального права, що регулюють відносини, які є темою цієї
роботи. Недоліком правового регулювання такої процедури внесення змін до відомостей Єдиного
державного реєстру як безпосередньо адміністративної послуги є законодавча неврегульованість
зазначеного питання – з позиції керівника, який виявив бажання реалізувати своє конституційне і
міжнародне право на вільний вибір праці, у іншій організації чи на підприємстві. Запропоновано: а) запобіжні
заходи щодо унеможливлення ситуації, що є предметом дослідження, на етапі призначення керівника та
внесення первинних відомостей про нього до Єдиного державного реєстру; б) підготовчий комплекс
організаційно-господарських питань, що обов’язково мають передувати початку ініціювання керівником
адміністративної процедури щодо внесення змін до відомостей в Єдиний державний реєстр; в) безпосереднє
звернення з боку керівника, що є його волевиявленням, за бажання звільнитися з посади за
адміністративною послугою проведення відповідних змін у Єдиному державному реєстрі; г) дії державного
реєстратора на етапі ознайомлення із заявою і наданим пакетом документів як початкової стадії надання
адміністративної процедури; д) внесення змін до відомостей про керівника юридичної особи до Єдиного
державного реєстру. Зважаючи на викладену проблематику, у дисертації запропоновано шляхи
реформування через розроблення пропозицій із внесення змін до Закону № 755-IV на випадок
волевиявлення керівника звільнитися з посади на підставах, визначених КЗпП, чи тимчасово вимушеної його
відсутності на робочому місці (наприклад, хвороба). Такі пропозиції ґрунтуються на підставі: 1)
удосконалення наявного в ЄДР інституту «особи, які можуть вчиняти дії від імені юридичної особи, у тому
числі підписувати договори, подавати документи для державної реєстрації тощо» шляхом внесення до
наведеного формулювання змін і викладення у такій редакції: «особи, які можуть вчиняти дії від імені
юридичної особи без довіреності, а за відсутності керівника, виконувати його повноваження»; 2)
обґрунтування встановленого періоду ймовірної відсутності органу управління (керівника) на підприємстві: –
короткостроковий період – до 12 місяців; – середньостроковий період – від 12 місяців; – довгостроковий
період – від 24 місяців (за певних умов); 3) упровадження адміністративно-правового механізму заміщення
органу управління на підприємствах через удосконалення процедури ведення ЄДР.

2. The urgency of the choice of the topic is due to the fact that today there are all grounds to state the
imperfection of the procedure for the provision of administrative services in the field of amending the Unified
State Register, as regards the head of a legal entity. In the conditions of the active development of modern
information and communication technologies and their widespread use in many administrative and legal aspects,
and in the case of amendments to the Uniform State Register, as regards the information about the head of a legal
entity, the aspect of the appropriateness of such an administrative procedure becomes more and more relevant. As
how the existing administrative procedure goes against the norms of labor law, which are based on the
Constitution of Ukraine and numerous norms of international law ratified by Ukraine, - which forms a cross-
sectoral conflict between the rules of substantive and procedural law governing the relations that are the subject
of this work. The disadvantage of legal regulation of such a procedure for amending the information of the Unified
State Register as a direct administrative service is the legislative unregulatedness of the issue, from the position of
the head who has expressed a desire to exercise his constitutional and international right to freely choose a job in
another organization or enterprise. It has been proposed: a) preventive measures, in order to make the situation
that is the subject of the research impossible, at the stage of appointment of the head and amending primary
information about him to the Uniform State Register; b) a preparatory complex of organizational and economic
issues, which must precede the initiation of the initiation by the head of the administrative procedure, with regard
to making changes to the information in the Unified State Register; c) a direct appeal from the head, that is his
expression of will, if he wishes to be dismissed from office, for the administrative service of making the
corresponding changes in the Unified State Register; d) the actions of the state registrar at the stage of
familiarization with the application and the provided set of documents as the initial stage of the administrative
procedure; e) making changes to the information about the head of a legal entity in the Uniform State Register.
Proceeding from the above described problems, in this paper, proposed ways of reforming, through the



development of proposals to amend the Law No. 755-IV in the event of the will of the head of dismissal on the
grounds of a certain Labor Code, or temporarily forced him to abstain from work in the workplace, such as illness,
etc. Such proposals are based on: 1) improvement of the existing institution in the USR "persons who can take
actions on behalf of the legal entity, including sign contracts, submit documents for state registration, etc." to
replace them in the wording of "persons who can take actions on behalf of a legal entity without power of attorney,
and in the absence of the head, performs his powers »; 2) justified and classically the period of the possible absence
of a management body in the enterprise: – short-term period up – to 12 months; – Medium term from – 12 months;
– a long period – of 24 months (under certain conditions); 3) the proposed legal mechanism for the replacement of
the management body in enterprises, through the improvement of the procedure for conducting the USR
(amending).
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