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1. Дисертаційну роботу присвячено обґрунтуванню теоретико- методологічних засад дослідження
закономірностей розвитку людського капіталу в умовах четвертої промислової революції, розробці науково-
методичних підходів до його оцінки та формуванню на цій основі практичних рекомендацій щодо напрямів
реформування людського капіталу України. В роботі з’ясовано, що еволюція теорії людського капіталу
відображає поступовий перехід від інтуїтивного розуміння ролі людських здібностей у створенні багатства
до складної багаторівневої наукової концепції, яка поєднує економічний, соціальний, інституційний і
технологічний виміри розвитку суспільства. Така еволюція демонструє не лише розширення змісту поняття
людського капіталу, але й зміну методології його дослідження, а також ускладнення факторів, що
визначають процес його формування та використання. На основі з’ясування домінуючих в сучасній
економічній науці підходів до визначення сутності людського капіталу запропоновано розглядати його як



сукупність набутих від природи та отриманих в процесі навчання знань, вмінь, навичок та здібностей
людини, використання яких в процесі суспільного виробництва приносить їй певний дохід. З метою
методологічного упорядкування існуючих в науковій думці підходів до структуризації людського капіталу, а
також для розмежування внутрішніх характеристик та зовнішніх умов його функціонування запропоновано
наступні класифікаційні виміри людського капіталу: типи, види, форми та рівні. Типи людського капіталу
відображають його змістову структуру і характеризують внутрішні складові, що формують людський капітал
як економічну категорію. До них було віднесено освітній, професійний, інноваційний капітали, а також
капітал здоров’я. Види людського капіталу характеризують функціональні особливості його використання та
відображають стан або спосіб застосування людського капіталу в економічній діяльності. До них належать
загальний і специфічний людський капітал, а також потенційний і реалізований людський капітал. Форми
людського капіталу відображають способи його організаційного прояву та використання в економічній
системі. В роботі було виокремлено наступні форми: індивідуальна, яка характеризує певні специфічні
знання, навички та здібності окремої особи, колективна, яка формується у процесі взаємодії працівників у
межах організації, регіональна, як сукупність знань і компетенцій населення певної території та суспільна,
або національна, яка відображає агрегований людський капітал країни. Мікроекономічний,
мезоекономічний, макроекономічний та глобальний рівні людського капіталу дозволяють проаналізувати
масштаби його реалізації

2. The dissertation is devoted to the substantiation of the theoretical and methodological principles of the study of
the patterns of human capital development in the conditions of the fourth industrial revolution, the development
of scientific and methodological approaches to its assessment and the formation of practical recommendations on
the directions of reforming human capital in Ukraine on this basis. The work reveals that the evolution of the
theory of human capital reflects a gradual transition from an intuitive understanding of the role of human abilities
in creating wealth to a complex multi-level scientific concept that combines the economic, social, institutional and
technological dimensions of the development of society. Such an evolution demonstrates not only the expansion of
the content of the concept of human capital, but also a change in the methodology of its research, as well as the
complication of the factors that determine the process of its formation and use. On the basis of the clarification of
dominant approaches in modern economic science to defining the essence of human capital, it is proposed to
consider it as a set of knowledge, skills, abilities and capacities of a person acquired from nature and obtained in
the process of learning, the use of which in the process of social production brings a certain income. In order to
methodologically organize the approaches to the structuring of human capital existing in scientific thought, as well
as to distinguish between internal characteristics and external conditions of its functioning, the following
classification dimensions of human capital are proposed: types, kinds, forms and levels. Types of human capital
reflect its content structure and characterize the internal components that form human capital as an economic
category. These include educational, professional, innovative capital, as well as health capital. Kinds of human
capital characterize the functional features of its use and reflect the state or method of application of human
capital in economic activity. These include general and specific human capital, as well as potential and realized
human capital. Forms of human capital reflect the ways of its organizational manifestation and use in the economic
system. The following forms were identified in the work: individual, which characterizes certain specific
knowledge, skills and abilities of an individual; collective, which is formed in the process of interaction of
employees within the organization; regional, as a set of knowledge and competencies of the population of a certain
territory and social; national, which reflects the aggregated human capital of the country. Microeconomic,
mesoeconomic, macroeconomic and global levels of human capital allow to analyze the scale of its
implementation. The study of the essence and structure of human capital made it possible to establish that it is a
complex multidimensional socio-economic category, which manifests itself through a set of interconnected types,
kinds, forms, and levels. Analysis of the structural elements of human capital showed that its formation occurs
hierarchically - from basic types related to education and health, to derivatives that characterize a person's
professional and innovative abilities. At the same time, there is a close integrative interaction between the
individual components of human capital, which ensures its development and effective functioning.
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