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Тема дисертації:
1. Правове регулювання заохочень за трудові досягнення.

2. Legal regulation of incentives for labor achievements.

Реферат:
1. Дисертація присвячена комплексному дослідженню юридичної сутності, правового регулювання видів,
підстав заохочення працівників за трудові досягнення. Розкривається та обґрунтовується співвідношення
поняття "заохочення" з поняттями "мотивація" та "стимулювання". Проаналізовано історію розвитку
правового регулювання заохочень у трудовому праві СРСР. Розвинено вчення про класифікацію заохочень.
Запропоновано розрізняти умовні та безумовні підстави застосування заохочень до працівників за трудові
досягнення, визначено їх сутність та обґрунтовано доцільність такого підходу. Заохочення розглянуто як
правовідносини, досліджено структуру трудових заохочувальних правовідносин. На підставі аналізу
правового регулювання прав та обов'язків суб'єктів заохочувальних правовідносин надані пропозиції щодо
вдосконалення їх змісту. Досліджено сучасний стан правового регулювання заохочень за трудові досягнення
і зроблено відповідні пропозиції щодо його удосконалення.



2. The thesis is dedicated to a comprehensive study of legal essence, type legal regulation, the basis for employee
incentive for labor achievements. Disclosed and proved the correspondence of concepts incentivization,
motivation and stimulation. Analyzed the legal regulation history of encouragement in labor relations law of USSR.
Developed a doctrine on the classification of incentives. Proposed to distinguish between conditional and
unconditional basis of using incentives to employees for labor achievements, defined their essence and the
rationale for this approach. Incentivization is considered as a legal relationship, investigated the structure of
incentive labor relations. In virtue of the analysis of the legal regulation of rights and obligations of parties,
submitted the proposals about improvement of their content. Investigated the current status of the incentive legal
regulation for labor achievements and was made proposals regarding its improvement.
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