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століть

2. Customary Law Institute of Hiring Labourers in Ukrainian Ethnoculture of the second half of 19th - early 20th
centuries

Реферат:
1. Дисертація присвячена комплексному дослідженню звичаєво-правового інституту наймитування в
українській етнокультурі другої половини ХІХ - початку ХХ століть. Розкрито основні складові частини
договору наймання робітників за звичаєвим правом. Досліджено особливості відносин між господарями і
наймитами та їх регулювання. Виявлено, що в звичаєво-правових відносинах наймання традиційні уявлення
українців стосовно соціальних ролей у сімейних, громадських та трудових відносинах мали вплив на сфери
сільськогосподарського найму чоловіків та жінок, можливості реалізації своєї робочої сили, умови праці та
платні, обсяг прав та обов'язків. Показано, що звичаї самоорганізації повинні були забезпечити успішну
реалізацію виконуваних за наймом робіт і гармонізувати відносини як між наймитами та господарями, так і



всередині наймитського колективу. Проаналізовано основні світоглядні та звичаєво-правові уявлення,
пов'язані з відносинами наймання, соціальним і правовим становищем наймита. Формування та
функціонування інституту наймитування в українській етнокультурі відбувалося на основі звичаєво-
правових і господарських традицій, світоглядних настанов, усталених статевовікових та соціальних ролей
українського селянства під впливом нових соціально-економічних явищ. Ключові слова: звичаєве право,
наймит, інститут наймитування, договір наймання, соціалізація, господарсько-побутовий комплекс,
українська етнокультура.

2. This thesis offers complex study of the essence, significance and functioning of customary law institute of hiring
in Ukrainian ethnoculture. The institute is analysed as a system of interconnected customary law ideas and norms,
terms of agreement, ritual practices, social and gender roles, forms of organization, labour activity and lore
concerning the hiring agricultural workers. The study reveals basic components of labour contract and analyzes
special features of relations between wage labourers and masters and their regulation according to customary law
norms. Traditional ideas of Ukrainians concerning social roles in domestic, communal and labour relations
influenced spheres of men and women farm labour, availabilities of their workforces implementation, terms of
labour and rewards, measures of rights and obligations. These ideas in customary-law relations of hiring
consolidated the status of women and children as deficient labourers comparatively to men. The results of
research show that customs of worker self-organization were aimed to secure successful execution of hired labour
and to harmonize the relations between labourers and masters and within the working association. The objectives
of the research are Ukrainian peasantry's world-view and customary law conceptions that played fundamental role
in the relations of hiring, social and law status of wage labourers. It also focuses on the examination of the
consequences of this tradition on the social life of peasant community.Agricultural ritualism including magic
rituals subserved proper regulation of hiring and accomplishment of works as well as labour contract compliancy.
Drawing upon research it becomes clear that the functioning of examined tradition of hiring labourers was based
on established customary law and economic practices, social and gender roles that are embedded in Ukrainian
traditional culture. Moreover, the customary law practice of hiring labourers had a great impact on core values and
relationships within peasant community. Key words: customary law, wage labourer, institute of hiring labourers,
hiring contract, socialization, Ukrainian ethnoculture.
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