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1. Педагогічні засади розвитку управлінської культури державних службовців в умовах післядипломної освіти

2. Pedagogical bases of development of administrative culture of the state workers in conditions of postgraduate
education

Реферат:
1. Об'єкт - професійна підготовка, перепідготовка і підвищення кваліфікації державних службовців в умовах
післядипломної освіти. Мета - обгрунтування і розробка змісту, форм і методів ефективного розвитку
управлінської культури державних службовців. Методи - комплекс методів теоретичного й
експериментально-емпіричного рівнів. В дисертації вперше визначаються педагогічні засади і умови
формування управлінської культури державних службовців. Розроблені структурно-компонентна модель,
комплексно-кваліфікаційна програма розвитку управлінської культури, моніторинг дослідження
педагогічних засад її розвитку. Визначені критерії сформованості і рівні прояву управлінської культури.
Результати дослідження можуть використовуватись в системі перепідготовки та підвищення кваліфікації
державних службовців.

2. The object of study - the professional training and retraining of the state workers in conditions of postgraduate
education. The purpose is to research the content, forms and methods effective development of administrative



culture of state workers in conditions of postgraduate education. The methods - a complex of experimental and
experimental-empirical methods. The pedagogical bases and conditions of state workers administrative culture
formation were the first to be defined in the dissertation. The structural and component model, complexity-
qualification program of administrative culture development, monitoring investigation of pedagogical bases of its
development were made. The criterion of total formation and levels of displaying of administrative culture were
defined. The results of this research can be used in the system of retraining and postgraduate education of state
workers.
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