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1. Принципи правового регулювання оплати праці.

2. Principles of legal regulation of wages.

Реферат:
1. У дисертаційній роботі наведено теоретичне узагальнення й вирішення наукового завдання, яке полягає у
тому, щоб на підставі вивчення доктрини науки трудового права, опрацювання міжнародних трудо-правових
стандартів, порівняльного аналізу законодавства про працю України й зарубіжних держав охарактеризувати
юридичну природу принципів правового регулювання оплати праці, встановити їх систему та з’ясувати зміст,
і, як наслідок, підготувати пропозиції з удосконалення нормативно-правового забезпечення конституційного
права на оплату праці і покращення відповідної правозастосовної практики. Зазначено, що принципи
правового регулювання оплати праці – це керівні засади, які визначають характер і обсяг забезпеченого
заходами державного примусу впливу спеціальних юридичних засобів на поведінку працівників і
роботодавців з метою узгодження їх прав і законних інтересів при реалізації конституційного права на
оплату праці. Підкреслюється, що міжнародні правові стандарти щодо встановлення мінімальної заробітної



плати потребують негайної і повної реалізації в Україні, і таким кроком повинно послужити розроблення
Кабінетом Міністрів України і подальше прийняття Верховною Радою України Закону України «Про
мінімальну заробітну плату». Робиться висновок, що система принципів правового регулювання оплати
праці – це об’єктивно існуюча цілісна науково обґрунтована сукупність внутрішньо взаємопов’язаних,
взаємообумовлених і структурно впорядкованих принципів правового впорядкування відносин, що
складається у ході реалізації конституційного права на оплату праці.

2. The dissertation presents a theoretical generalization and solution of the scientific problem, which is based on
the study of the doctrine of labor law science, the elaboration of international labor and legal standards, the
comparative analysis of the labor legislation of Ukraine and foreign states to characterize the legal nature of the
principles of legal regulation of wages, establish their system and find out the content, and, as a result, prepare
proposals for improving the legal and regulatory framework of the constitutional right to pay pr These and
improved with law enforcement. It is noted that the principles of legal regulation of remuneration are guiding
principles that determine the nature and extent of the state coercion of the influence of special legal means on the
behavior of employees and employers in order to reconcile their rights and legitimate interests in the
implementation of the constitutional right to remuneration. It is emphasized that the international legal standards
on the establishment of minimum wages require immediate and full implementation in Ukraine, and such a step
should be developed by the Cabinet of Ministers of Ukraine and the further adoption by the Verkhovna Rada of
Ukraine of the Law of Ukraine "On Minimum Wages". It is concluded that the system of principles of legal
regulation of remuneration is an objectively existing holistic, scientifically grounded set of interconnected,
interdependent and structurally ordered principles of legal regulation of relations, which is formed during the
implementation of the constitutional right to remuneration of labor.
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