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Тема дисертації:
1. Самоосвіта державних службовців в Україні в умовах суспільних змін

2. The civil servants' self-education in Ukraine in the social changes terms

Реферат:
1. На основі проведеного комплексного та системного теоретико-методологічного і концептуального аналізу
в дисертації запропонована методологія підвищення результативності професіоналізації кадрів державної
служби шляхом ефективного управління самоосвітою державних службовців. Визначені особливості
самоосвіти державних службовців як окремої професійної спільноти, обґрунтована специфіка самоосвіти
держаних службовців в умовах суспільних змін. Особлива увага приділена особливостям самоосвіти
державних службовців в умовах інформаційного суспільства. Запропонована структура управління
самоосвітою державних службовців. Удосконалена класифікації видів та форм самоосвіти державних
службовців. Внесено пропозиції щодо вдосконалення правового підґрунтя для здійснення самоосвіти
державними службовцями, визнання її результатів, створення організаційних структур для управління
самоосвітою, її ресурсного забезпечення та постійного уточнення структурної перебудови засобів



здійснення самоосвітньої діяльності відповідно до вимог і потреб діяльності державних службовців. Значна
увага приділена питанням мотивації державних службовців до самоосвіти, аналізу вітчизняного та
зарубіжного досвіду управління самоосвітою державних службовців, вивченню сучасних тенденцій розвитку
людських ресурсів на державній службі, що дало можливість обґрунтувати стратегії розвитку самоосвіти
державних службовців в Україні.

2. On the basis of the comprehensive and systematic theoretical-methodological and conceptual analysis of the
thesis, the methodology was proposed to increase the performance of the professionalisation of the civil service
personnel through the effective management of civil servants' self-education. Specifies the peculiarities of self-
education of civil servants, as a separate professional community, was justified by the specificity of civil servants'
self-education in the social changes conditions. Special attention is paid to the peculiarities of civil servants' self-
education in the information society. It is proposed governance structure of the civil servants' self-education. It is
advanced classification of types and forms of civil servants' self-education. Proposals on improving the legal
framework for the implementation of the civil servants' self-education, recognition of its results, the creation of
organizational structures for self-management, its resources and adjustment structural adjustment means of self-
educational activity in accordance with the requirements and needs of civil servants. Considerable attention is
paid to the motivation of civil servants for self-education, the analysis of domestic and foreign experience of civil
servants' self-education management; study the modern trends in the development of human resources in the civil
service, which made it possible to substantiate the development strategy of self-education of civil servants in
Ukraine. It is justified control algorithm of civil servants' self-education in the professional activities of public
officials. It is proposed the project of the Concept of development of civil servants' self-education in Ukraine.
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