
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0402U002729
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Дата реєстрації: 25-09-2002

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Запорожцева Галина Євгенівна

2. Zaporozhtseva Galyna Yevgenivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 19.00.06

Назва наукової спеціальності: Юридична психологія

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 20-09-2002

Спеціальність за освітою: 7.040101

Місце роботи здобувача: Одеський інститут внутрішніх справ Міністерства внутрішніх справ України

Код за ЄДРПОУ: 08571570

Місцезнаходження: 65014,м.Одеса,вул.Успенська,1

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство внутрішніх справ України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 26.007.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Національна академія внутрішніх справ України

Код за ЄДРПОУ: 08571172

Місцезнаходження: 03035, Київ, пл. Солом'янська,1

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство внутрішніх справ України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 15.81.57

Тема дисертації:
1. Психологічний аналіз професійної діяльності дільничного інспектора міліції та визначальні умови її
удосконалення

2. Psychological analysis of district - militiaman's professional activity and determinative conditions of it's
improvement

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - професійна діяльність і особистість дільничного інспектора міліції. Мета
дослідження - розробка теоретичних засад психологічного аналізу професійної діяльності служби ДІМ і
практичних науково-обгрунтованих пропозицій щодо формування та розвитку професійно важливих
якостей її працівників, як умови підвищення ефективності оперативно-службової діяльності. Методи
дослідження та апаратура - теоретична частина дослідження забезпечується використанням
загальнонаукових методів, при збиранні емпіричного матеріалу застосовані дві групи методів: методи
збирання інформації та методи її обробки. Теоретичні результати і новизна - вперше на рівні кандидатської
дисертації розглянуто можливості застосування психологічних знань у діяльності дільничного інспектора
міліції з позиції визначення структурно-функціональних умов та психологічних чинників службової
діяльності, на підставі яких обгрунтовані її психологічні характеристики та вимоги до особи фахівця.



Практичні результати і новизна - полягаютьв обгрунтуванні вимог професійної діяльності до особи фахівця,
впровадженні їх у процес професійного добору та відбору кадрів; визначенні системи, структури та
програми професійно-психологічної підготовки до вирішення службових завдань, розробленні
рекомендацій щодо формування й розвитку професійної майстерності ДІМ у навчальному процесі та у
межах службової підготовки. Предмет і ступень впровадження - на підставі визначенних психологічних
чинників, які зумовлюють та детермінують ефективність професійної діяльності ДІМ розроблені та
впроваджені в учбовий процес та в службову підготовку працівників ОВС методичні рекомендації
професійно-психологічної підготовки ДІМ. Ефективність впровадження - одержані позитивні результати
щодо дійовості запропонованих методичних рекомендацій професійно-психологічної підготовки ДІМ.
Сфера використання - навчальний процес, система службової підготовки працівників МВС України

2. Об'єкт дослідження - is professional activity and personality of a district militiaman. Мета дослідження -
working out of theoretical basis of psychological analysis of district militiamen service and practical scientifically
based suggestions concerning creating and developing of professionally important qualities and traits of its
employees, as a condition for improving of operational service activity. Методи дослідження та апаратура - the
theoretical part of the researches has been provided by general scientific methods application, in process of
empiric material collection the two groups of methods were used: methods of collection and methods of
processing. Теоретичні результати і новизна - the opportunity of psychological knowledge application in the
district militiamen activity has been newly examined on the level of thesis from the point of determination of
structural and functional conditions and psychological factors of service activity which were used as a base for
substantiation of its psychological characteristics and requests towards personality of a specialist. Практичні
результати і новизна - of the results achieved consists of substantiation of professional activity requests towards
personality of a specialist, their implementation into process of professional selection and recruiting;
determination of system, structure and program for professional psychological training of district militiamen;
preparing of suggestions concerning ways and methods for constructing of special purpose programs for service
problems solving; of working out recommendations for creating and developing of professional mastership of
district militiamen during process of education and in service training. Предмет і ступінь впровадження - on the
basis of determined psychological factors, which predestinate and determine the efficacy of district militiamen
professional activity, methodical recommendations for district militiamen professional psychological training were
worked out and implemented into educational process and in service training. Ефективність впровадження -
positive results concerning efficacy of the suggested methodical recommendations for district militiamen
professional psychological training have been achieved. Сфера використання - is the educational process and in
service training of the Ministry of Internal Affairs of Ukraine employees.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:



VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Андросюк В'ячеслав Георгійович

2. Androsyuk V'yacheslav Georgijovych

Кваліфікація: к.психол.н., 19.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Максименко Сергій Дмитрович

2. Максименко Сергій Дмитрович

Кваліфікація: д.психол.н., 19.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Братков Іван Степанович

2. Братков Іван Степанович

Кваліфікація: к.ю.н., 12.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується



Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Костицький Михайло Васильович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Костицький Михайло Васильович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


