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1. Забезпечення розвитку людського капіталу підприємств залізничного транспорту в умовах цифровізації

2. Ensuring the development of human capital of railway transport enterprises in the conditions of digitalization

Реферат:
1. Дисертація присвячена розробленню теоретичних положень, методичних підходів і практичних
рекомендацій щодо забезпечення розвитку людського капіталу підприємств залізничного транспорту в
умовах цифровізації. Об’єктом дослідження є процес забезпечення розвитку людського капіталу підприємств
залізничного транспорту. Метою дисертаційної роботи є удосконалення теоретичних положень, методичних
підходів і практичних рекомендацій щодо забезпечення розвитку людського капіталу підприємств
залізничного транспорту в умовах цифровізації. Для досягнення поставленої мети і вирішення ключових
завдань використано такі методи: порівняльний аналіз і графічний метод, систематизація і класифікація,
моделювання, системний, абстрактно-логічний, структурно-функціональний, аналогії та екстраполяції,
морфологічний аналіз, експертний і розрахунково-аналітичний методи. Наукова новизна отриманих
результатів полягає в поглиблені теоретичних засад, удосконаленні методичних підходів і практичних



положень щодо забезпечення розвитку людського капіталу підприємств залізничної галузі в умовах
цифровізації. Найбільш важливі результати дослідження, що містять елементи наукової новизни, полягають
у такому: удосконалено концепцію забезпечення розвитку людського капіталу підприємств залізничного
транспорту в умовах цифровізації, теоретико-методичні положення щодо забезпечення розвитку цифрової
мобільності людського капіталу підприємств залізничного транспорту, механізм управління розвитком
людського капіталу підприємств залізничного транспорту, підхід до соціально-відповідального управління
розвитком людського капіталу підприємств залізничного транспорту; набули подальшого розвитку система
управління талантами на підприємствах залізничного транспорту, модель рекрутингу персоналу
підприємств залізничного транспорту. Практичне значення отриманих результатів полягає в тому, що
сформовані в дисертації теоретичні висновки, методичні положення та практичні рекомендації можуть бути
використані в процесі розроблення стратегії забезпечення розвитку людського капіталу підприємств
залізничного транспорту і дозволять визначитися з ефективними інструментами кадрової політики. Основні
положення і рекомендації використані підприємствами залізничного транспорту. Галуззю використання
результатів є залізничний транспорт.

2. The dissertation is devoted to the development of theoretical provisions, methodological approaches and
practical recommendations for ensuring the development of human capital of railway transport enterprises in the
conditions of digitalization. The object of the study is the process of ensuring the development of human capital of
railway transport enterprises. The purpose of the dissertation is to improve theoretical provisions, methodological
approaches and practical recommendations for ensuring the development of human capital of railway transport
enterprises in the conditions of digitalization. To achieve the set goal and solve key problems, the following
methods were used: comparative analysis and graphic method, systematization and classification, modeling,
systemic, abstract-logical, structural-functional, analogies and extrapolations, morphological analysis, expert and
calculation-analytical methods. The scientific novelty of the results obtained lies in the deepening of theoretical
foundations, improvement of methodological approaches and practical provisions for ensuring the development of
human capital of railway enterprises in the conditions of digitalization. The most important results of the study,
which contain elements of scientific novelty, are as follows: the concept of ensuring the development of human
capital of railway transport enterprises in the conditions of digitalization has been improved, theoretical and
methodological provisions on ensuring the development of digital mobility of human capital of railway transport
enterprises, the mechanism for managing the development of human capital of railway transport enterprises, the
approach to socially responsible management of the development of human capital of railway transport
enterprises; the talent management system at railway transport enterprises, the model for recruiting personnel of
railway transport enterprises have been further developed. The practical significance of the results obtained lies in
the fact that the theoretical conclusions, methodological provisions and practical recommendations formed in the
dissertation can be used in the process of developing a strategy for ensuring the development of human capital of
railway transport enterprises and will allow determining effective personnel policy tools. The main provisions and
recommendations have been used by railway transport enterprises. The field of use of the results is railway
transport.
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