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Реферат:
1. Дисертацію присвячено обґрунтуванню теоретичних положень і розробці практичних рекомендацій щодо
ефективного управління трудовим потенціалом на будівельних підприємствах. У роботі визначено
теоретичні засади управління трудовим потенціалом на підприємстві; розкрито сутність понять "трудовий
потенціал" та "ефективність управління трудовим потенціалом", що дозволило уточнити їх зміст. За
основними процесами управління (формування, використання, соціально-трудових відносин і розвитку
трудового потенціалу підприємства) сформована система критеріїв оцінки ефективності управління
трудовим потенціалом, яка характеризує економічність, функціональність та досягнення цілей і дозволяє
визначати ефективність по кожному блоку управління трудовим потенціалом. Розроблено методичний
підхід до оцінки ефективності управління трудовим потенціалом підприємства з позиції досягнення балансу



інтересів зацікавлених сторін. Побудовано логарифмічну економіко-математичну модель, яка синтезує в
собі найбільш значимі показники блоків управління трудовим потенціалом та визначає їх вплив на зміну
ефективності. В роботі використано індексний метод для виявлення впливу зміни ефективності управління
трудовим потенціалом будівельного підприємства по кожному з блоків управління та прогнозування зміни
рентабельності персоналу за рахунок підвищення ефективності управління трудовим потенціалом
будівельного підприємства в цілому. Обґрунтовано логічну послідовність управління трудовим потенціалом,
що дозволяє прийняти рішення щодо впровадження розроблених заходів по підвищенню ефективності
управління трудовим потенціалом.

2. The thesis is devoted to the theoretical and practical recommendations implementation of labour potential in
construction companies effective management. In the paper the theoretical foundations of labour potential
management in the companies are defined; the essence of the concepts of "labour potential" and "labour
effectiveness" are discovered, which let us clarify their meaning. The criteria system of labour potential effective
management has been formed on the basic management process (formation, use and development of the company
labour potential and social relationship management). This system assessment the effectiveness, functionality and
goals achievement as well as allows determining each unit of labour potential management. A methodical approach
to evaluating the companies labour potential effectiveness from the perspective of stakeholders interests balance
achievement has been created. A logarithmic economical-mathematical model which synthesizes the most
significant indicators of labour potential management units and determines their impact on the change in
effectiveness has drown up. We used the index method in order to identify the influence of construction company
labour potential effectiveness management change on each control boxes and forecast the profitability of
personnel changes by increasing effectiveness of construction company labour potential as a whole. Grounded
logical sequence of labour potential management allows making a decision on the implementation of the designed
measures on labour potential management effectiveness increase.
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