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Тема дисертації:
1. Формування системи антикризового управління витратами на оплату праці в Україні

2. Formation of System of Labor Payment Crisis Management in Ukraine

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процес антикризового управління витратами на оплату праці в Україні. Метою
дисертаційної роботи є розробка методологічних засад антикризового регулювання витрат на оплату праці і
на його основі - концепції формування і забезпечення системи управління витратами на оплату праці в
умовах кризи. Методи дослідження: діалектичний метод наукового пізнання та загальнонаукові методи
дослідження: комплексного аналізу і синтезу, формальної і діалектичної логіки, системного узагальнення,
класифікаційно-аналітичний метод, порівняльно-економічного та статистичного аналізу, метод факторного
та індексного аналізу, соціологічного аналізу та метод прогнозування. Теоретичні результати: полягають у
розробці нового наукового напряму формування системи антикризового управління витратами на оплату
праці в Україні. Практичні результати: полягають тому, що теоретичні та методологічні розробки стосовно
формування системи антикризового управління витратами на оплату праці в Україні доведені до рівня
теоретико-методичних та науково-практичних рекомендацій. Наукова новизна: вперше: сформульовано й
обґрунтовано новий напрям наукового дослідження, сутність якого полягає в управлінні витратами на



оплату праці в умовах економічної кризи; розроблено методологічні основи регулювання витрат на оплату
праці; запропоновано концептуальні основи розробки комплексного механізму управління нормуванням
праці; удосконалено: модель формування заробітної плати в умовах економічної кризи за рахунок
синтезованого використання ринкових і державних важелів управління та розробки системи безперервного
моніторингу оплати праці на всіх рівнях; теоретико-методологічні та науково-методичні засади
розширеного визначення головних функцій закону розподілу доходів, обумовлених диференціацією питомої
ваги різних галузей у створенні суспільного продукту і національного доходу; комплексний багаторівневий
підхід до вдосконалення державного регулювання оплати праці в Україні; науково-практичні підходи до
визначення мінімальної заробітної плати та її індексації; отримали подальшого розвитку: напрями адаптації
зарубіжного досвіду регулювання оплати праці до вітчизняних умов; напрями удосконалення правового
забезпечення підвищення якості нормування праці в Україні; концептуальні підходи до оцінки диференціації
заробітної плати у регіональному розрізі. Ступінь упровадження: результати дослідження впроваджено в
практичну діяльність Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва,
Запорізької обласної державної адміністрації, ТОВ "Група "Енерго" (м. Донецьк), ЗАТ "Запорізький
автомобілебудівний завод", а також у навчальному процесі Таврійського державного агротехнологічного
університету, Одеського державного економічного університету, Донецького національного університету.
Сфера використання: міжгалузева.

2. Object of research: process of anti-recessionary management by expenses for a payment in Ukraine. The
purpose of dissertational work is working out of methodological bases of anti-recessionary regulation of expenses
for a payment and on its basis - concepts of formation and maintenance of a control system with expenses for a
payment in the conditions of crisis. Research methods: a dialectic method of scientific knowledge and general
scientific research receptions: the complex analysis and synthesis, the formal and dialectic logic, system
generalisation, a klasifikatsionno-analytical method, the rather-economic and statistical analysis, a method of the
factorial and index analysis, the sociological analysis and a forecasting method. Theoretical results: consist in
working out of a new scientific direction of formation of system of anti-recessionary management by expenses for
a payment in Ukraine. Practical results: consist that theoretical and methodological workings out on formation of
system of anti-recessionary management by expenses for a payment in Ukraine are finished to level of teoretiko-
methodological and scientifically-practical recommendations. Scientific novelty: for the first time: it is formulated
and new direction of the scientific research, which essence consists in management of expenses for a payment in
the conditions of an economic crisis; methodological bases of regulation of expenses for a payment are developed;
conceptual bases of working out of the complex mechanism of management are offered by work rationing; are
improved: model of formation of wages in the conditions of an economic crisis at the expense of synthesised use of
market and state control levers and system engineering of continuous monitoring of a payment at all levels;
teoretiko-metodological and scientifically-methodical bases of the expanded definition of the main functions of
the law of distribution of the incomes caused by differentiation of relative density of different areas in creation of a
public product and the national income; the complex multilevel approach to improvement of state regulation of a
payment in Ukraine; Scientifically-practical approaches to definition of the minimum wages and its indexation;
have received the further development: directions of adaptation of foreign experience of regulation of a payment
to domestic conditions; directions of improvement of legal maintenance of improvement of quality of rationing of
work in Ukraine; conceptual approaches to an estimation of differentiation of wages in a regional cut. Introduction
degree: results research are introduced in practical activities of the State Committee of Ukraine on Questions of
regulation policy and Businesses, the Zaporozhye Regional Oblast Administration, Open Company "Group" Energo
"(Donetsk), Joint-Stock Company "Zaporozhye automobil factory", and also in educational process of Tavrijsky
State Agrotechnological University, the Odessa State Economic University, Donetsk National University. Use
sphere: the interbranch.
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