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Тема дисертації:
1. Механізм забезпечення ефективного управління персоналом підприємства.

2. The mechanism of ensuring the effective management of personnel of the enterprise.

Реферат:
1. Досліджено еволюцію наукових поглядів управління персоналом підприємства та обґрунтовано сучасну
парадигму управління персоналом в системі активізації трудових відносин на підприємстві. Обґрунтовано
методи, принципи та критерії забезпечення ефективного управління персоналом. Визначено рівень
забезпечення та досліджено умови діяльності персоналу підприємств легкої промисловості Вінницької
області. Проведено оцінку зовнішніх і внутрішніх факторів реалізації потенційних можливостей персоналу
підприємств та окреслено концептуальні підходи у формуванні його ефективного управління. Розроблено
організаційну та функціональну схеми механізму забезпечення ефективного управління персоналом
підприємства. Обґрунтовано підходи до визначення мотивації як системоутворюючого інструменту
підвищення результатів діяльності персоналу. Удосконалено систему моніторингу показників ефективності
використання персоналу в управлінні підприємством.



2. The evolution of scientific views on the personnel management is studied and the paradigm of the modern
personnel management in the system of activation of labor relations is proved. Methods, principles and criteria for
the efficient personnel management are studied. The level of providing and activity conditions of the personnel of
light industry enterprises in Vinnitsa region is studied. The estimation of external and internal factors of
realization of personnel potential opportunities is done and the conceptual approaches of formation of the
effective personnel management are outlined. Organizational and functional schemes of the mechanism of
ensuring the effective management of personnel of the enterprise is improved. Approaches to the definition of
motivation as a tool to improve the results of the activity of the personnel are proved. The system of monitoring of
efficiency indicators of using the personnel in the management of enterprise.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Нижник Віктор Михайлович

2. Nyjnyk Viktor Myhailovych

Кваліфікація: д.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів



Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гавкалова Наталя Леонідівна

2. Гавкалова Наталя Леонідівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. ДенисюкОлена Григорівна

2. ДенисюкОлена Григорівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Войнаренко Михайло Петрович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Войнаренко Михайло Петрович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 



Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


