
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0412U000695

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 04-04-2012

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Кримова Марія Олександрівна

2. Krymova Mariya Oleksandrivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.07

Назва наукової спеціальності: Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 29-03-2012

Спеціальність за освітою: 8.050109

Місце роботи здобувача: Донецький національний університет імені Василя Стуса

Код за ЄДРПОУ: 02070803

Місцезнаходження: 21021, м.Вінниця, вул. 600-річчя, 21

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.247.01

Повне найменування юридичної особи: Інститут демографії та соціальних досліджень імені М.В.
Птухи

Код за ЄДРПОУ: 26297291

Місцезнаходження: Бульвар Т. Шевченка, 60, м. Київ, Київська обл., 01032, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Національна академія наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Донецький національний університет імені Василя Стуса

Код за ЄДРПОУ: 02070803

Місцезнаходження: 21021, м.Вінниця, вул. 600-річчя, 21

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
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Тема дисертації:
1. Забезпечення конкурентоспроможності молодих фахівців на ринку праці.

2. Providing competitiveness of young specialists at the labor market.

Реферат:
1. Обєкт - процес формування конкурентних переваг молодих фахівців у рамках системи освіти; мета -
обґрунтування теоретико-методологічних засад і розробка науково-практичних рекомендацій щодо
забезпечення конкурентоспроможності молодих фахівців на ринку праці та активізації освітнього чинника
конкурентоспроможності; методи - системного аналізу, соціологічного дослідження, узагальнення,
економіко-статистичний, структурно-функціональний; новизна - побудовано модель розвитку
конкурентоспроможного фахівця, визначено суб'єкти і чинники впливу на даний процес, сутність і
особливості сучасної системи підготовки кадрів, виокремлено ключові критерії оптимальності та ступінь її
прояву на індивідуальному, виробничому та регіональному рівнях; результати - здійснено аналіз ступеня
задоволеності роботодавців компетенціями, знаннями і навичками, якими володіють сучасні молоді
працівники, визначено ступінь впливу соціально-економічних факторів на рівень працевлаштування
випускників, на основі чого запропоновано перспективні напрями щодо підвищення



конкурентоспроможності молоді на ринку праці. Обґрунтовано доцільність створення Центру розвитку
ринку праці та професійної орієнтації як одного з елементів управління конкурентоспроможністю фахівців.
;впроваджено в економічну практику.

2. Methodology-theoretical basic of forming specialist's competitiveness at the labor market was investigated at
the dissertation; the estimation of modern specialists' competitiveness and particularly its educational factor was
carried out; the main trends of educational system development and a level of employers' requirements
satisfaction by quality characteristics of young specialists were determined. At this base directions of increasing
young specialists' competitiveness were proposed (quantitatively-quality structure of personnel training and
professional orientation system etc.). The model of developing competitive professional was built; the subjects and
the factors of the influence on this process were determined, and also the essence and features of modern
personnel training system. The typical modern and optimal professionally-educational trajectory of the specialists
was built (in terms of accumulation competitive advantages). Analysis of state of employers' satisfaction by
competences, knowledge and skills of young specialists was carried out at the base of author's methodology, which
allowed to build the profile of "ideal specialist". In the course of economic-mathematical analysis the state of
influencing social-economical factors upon the level of young specialists' job placement was assigned. Prospective
directions of increasing youth's competitiveness at the labor market were proposed on basis of the analysis.
Reasonability of creating Center of developing labor market and professional orientation was substantiated as
supposed to be one of the elements of specialists' competitiveness management. Practicability of implementation
National system of qualifications was confirmed and also reasonability of providing measures aimed to improve
Project of National frame work of qualifications was affirmed.
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