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1. Формування культури міжособистісної взаємодії студентів педагогічного коледжу у процесі фахової
підготовки

2. The formation of culture of interpersonal interaction of students of pedagogical college in the course of their
professional training

Реферат:
1. У дисертаційній роботі досліджено проблему формування культури міжособистісної взаємодії студентів
педагогічного коледжу у процесі фахової підготовки та запропоновано новий підхід до її розв’язання, що
полягає в запровадженні структурно-функціональної моделі формування культури міжособистісної
взаємодії студентів педагогічного коледжу у процесі фахової підготовки.У роботі представлено авторське
бачення феномену «культура міжособистісної взаємодії студентів педагогічного коледжу», яке визначено як
сформоване особистісне утворення, що є компонентом загальної і професійної культури особистості,



відображає ступінь оволодіння системою поглядів, які базуються на знаннях сутності, норм, цінностей
міжособистісної взаємодії, прийнятих в освітянському середовищі зразків професійної взаємодії,
виявляється насамперед в способах виконання дій (інформаційно-прогностичних, культурно-когнітивних,
інтерактивних), що забезпечують особистісний розвиток майбутніх вчителів як суб’єктів міжособистісної
взаємодії та сприяють їх самореалізації у спільній діяльності.Обґрунтовано структурні компоненти та
критерії культури міжособистісної взаємодії студентів у процесі фахової підготовки: аксіологічно-
мотиваційний (значущість та потреба у набутті знань та умінь, що сприяють ефективному здійсненню
міжособистісної взаємодії); когнітивний (повнота, міцність та характер засвоєння знань, що стосуються
питань культури міжособистісної взаємодії); діяльнісний (рівень оволодіння сукупністю умінь:
інформаційно-прогностичні, культурно-комунікативні, інтерактивні); особистісний (рівень емоційного
інтелекту, спрямованість у спілкуванні, рефлексивність у життєдіяльності). Висвітлено сутність рівнів
сформованості досліджуваного феномена (низький, середній та високий), розкрито їх змістове наповнення.
Висновки і положення дослідження можуть бути використані для удосконалення сучасної системи
педагогічної освіти у ЗВО. Виконане дослідження не вичерпує всіх аспектів висвітлення й вирішення
проблеми підготовки студентів педагогічного коледжу до здійснення професійної культурно-комунікативної
діяльності. Перспективними напрямами подальшого дослідження є вивчення впливу різноманітних чинників
на успішність формування культури міжособистісної взаємодії студентів педагогічного коледжу в їхній
навчальній та позааудиторній діяльності та розробка дидактичного забезпечення процесу формування
зазначеного феномена.

2. The problem of the formation of culture of interpersonal interaction among the students of pedagogical college
during their professional training has been studied and a new approach to its solution has been proposed. The
approach under consideration assumes the introduction of structural-and-functional model of the formation of
culture of interpersonal interaction among the students of pedagogical college during their professional
training.Author’s vision of the phenomenon “culture of interpersonal interaction of students of pedagogical
college” is presented in the work. This phenomenon is defined as a personal entity, which is a component of both
general and professional culture of an individual; it reflects the level of mastering of the system of viewpoints
based on the awareness of essence, norms, values of interpersonal interaction, as well as on the models of
professional communication accepted in educational environment. This entity is reflected first of all through the
way of accomplishing of certain actions (informative-and-prognostic, cultural-and-cognitive, interactive) while
ensuring personal development of future teachers as subjects of interpersonal interaction and contributing to
their self-realization in social activity.The following components and criteria of culture of interpersonal interaction
of students in the process of their professional training have been substantiated: axiological-and-motivational (the
importance of and need in acquiring knowledge and skills, which contributes to effective interpersonal
communication); cognitive (completeness, strength and nature of acquisition of knowledge related to the culture
of interpersonal relations); activity-oriented (the level of acquisition of the unity of such skills: information-and-
prognostic, cultural-and-communicative, interactive); personal (the level of emotional intellect, focus in
communication, reflectivity in livelihoods). The essence of the levels of formation of the phenomenon under
investigation (low, middle and high) as well as their substantive content have been unveiled.The outcomes of the
research can be used to improve the existing system of pedagogical education at higher educational institutions.
The study performed does not cover all the aspect of the solution of the problem of preparing of students of
pedagogical college to their professional cultural-and-communicative activity. The perspective directions of
further enquiries could be the study of the influence of different factors on positive results of the formation of
culture of interpersonal interaction of students of pedagogical college in their study and extramural activity as well
as the development of didactic materials which could ensure the process of the formation of the phenomenon
under investigation.
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