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Тема дисертації:
1. Механізми забезпечення розвитку лідерства в публічно-управлінській діяльності

2. Mechanisms for ensuring the development of leadership in public administration

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: суспільні відносини, що виникають у публічно-управлінській діяльності в процесі
розвитку лідерства. Мета: теоретико-методологічне обґрунтування механізмів забезпечення розвитку
лідерства в публічно-управлінській діяльності як специфічного, багатоаспектного, безперервного,
закономірного та емерджментного процесу у системі багаторівневого публічного управління в Україні та
розробка на цій основі перспектив його вдосконалення, а також науково-практичних рекомендацій. Методи:
аналізу, абстракції, синтезу й узагальнення, об’єктивності, експертного опитування та оцінювання.
Результати: вирішено актуальну наукову проблему, що полягає в обґрунтуванні теоретико-методичних
підходів та розробці науково-практичних рекомендацій щодо удосконалення механізмів забезпечення
розвитку лідерства в публічно-управлінській діяльності. Новизна: уперше науково обґрунтовано та
розроблено модернізаційну модель механізмів забезпечення розвитку лідерства в публічно-управлінській
діяльності, основою обґрунтування та відтворення якої послужила модель 4D-брендингу; системно
представлено концепт формування модернізаційних механізмів забезпечення розвитку лідерства в



публічно-управлінській діяльності; удосконалено: методологічний інструментарій механізмів забезпечення
розвитку лідерства в публічно-управлінській діяльності; науковий підхід, що обумовлює системність впливів
механізмів забезпечення розвитку лідерства в публічно-управлінській діяльності та враховує специфічність
процесу публічно-управлінської діяльності; концептуальні положення механізмів забезпечення розвитку
лідерства в публічно-управлінській діяльності; дістали подальшого розвитку: категорійно-понятійний апарат
з теми дослідження щодо трактування «механізми забезпечення розвитку лідерства в публічно-
управлінській діяльності», «асиметричне комплементарне лідерство»; теоретичні положення щодо
застосування функціонально-компетентнісного підходу до стимулювання розвитку лідерства в публічно-
управлінській діяльності; систематизація принципів комплексної дії механізмів забезпечення розвитку
лідерства в публічно-управлінській діяльності, основою якої виступає самоорганізаційний потенціал суб’єкт-
суб’єктних партнерських відносин; обґрунтування напрямів адаптації ефективного зарубіжного досвіду
реалізації механізмів забезпечення розвитку лідерства у сфері нового публічного управління. Впроваджено в
діяльність: Інституту підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління
при Президентові України; Міжрегіонального управління Національного агентства України з питань
державної служби у Волинській та Рівненській областях; Виконавчого комітету Обухівської міської ради
(Київська область); Фастівської районної ради (Київська область); Національного університету цивільного
захисту України. Галузі використання: органи державної влади, державні і недержавні організаці.

2. Object of research: social relations arising in public management activities in the process of leadership
development. Purpose: theoretical and methodological substantiation of the mechanisms for ensuring the
development of leadership in public management activity as a specific, multi-faceted, continuous, regular and
emergent process in the system of multi-level public administration in Ukraine and developing, on this basis,
prospects for its improvement, as well as scientific and practical recommendations. Methods: analysis, abstraction,
synthesis and generalization, objectivity, expert survey and evaluation. Results: the actual scientific problem has
been solved, which consists in the justification of theoretical and methodological approaches and the development
of scientific and practical recommendations for improving the mechanisms for ensuring the development of
leadership in public management activities. Novelty: for the first time, a modernization model of the mechanisms
for ensuring the development of leadership in public management activities was scientifically substantiated and
developed, the basis of which was the 4D branding model; the concept of forming modernization mechanisms to
ensure the development of leadership in public management activities is systematically presented; improved: the
methodological toolkit of mechanisms for ensuring the development of leadership in public management activities;
a scientific approach that determines the systemic effects of the mechanisms for ensuring the development of
leadership in public management activity and takes into account the specificity of the process of public
management activity; conceptual provisions of the mechanisms for ensuring the development of leadership in
public management activities; received further development: the category-conceptual apparatus of the research
topic regarding the interpretation of "mechanisms for ensuring the development of leadership in public
management activities", "asymmetric complementary leadership"; theoretical provisions regarding the application
of the functional-competence approach to stimulating the development of leadership in public management
activities; systematization of the principles of the complex action of the mechanisms for ensuring the development
of leadership in public management activities, the basis of which is the self-organizing potential of subject-subject
partnership relations; justification of directions for adaptation of effective foreign experience in the
implementation of mechanisms for ensuring the development of leadership in the field of new public
administration. Implemented in the activities of: the Institute for Advanced Training of Managerial Personnel of the
National Academy of Public Administration under the President of Ukraine; Interregional Office of the National
Agency of Ukraine on Civil Service Issues in the Volyn and Rivne Regions; Executive Committee of Obukhiv City
Council (Kyiv Region); Fastivska district council (Kyiv region); National University of Civil Defense of Ukraine. Fields
of use: state authorities, state and non-state organizations.
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