
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0405U000763

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 02-03-2005

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Кузьменко Володимир Іванович

2. Kuzmenko V.I.

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 22.00.04

Назва наукової спеціальності: Спеціальні та галузеві соціології

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 21-02-2005

Спеціальність за освітою: 01.01

Місце роботи здобувача: Комунарська районна адміністрація запорізької міської ради

Код за ЄДРПОУ: 19271322

Місцезнаходження: 69027, Запоріжжя, вул. Степна, 17

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.001.30

Повне найменування юридичної особи: Київський національний університет імені Тараса
Шевченка

Код за ЄДРПОУ: 02070944

Місцезнаходження: вул. Володимирська, 60, м. Київ, Київська обл., 01033, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Гуманітарний університет "Запорізький інститут
державного та муніципального управління"

Код за ЄДРПОУ: 19278502

Місцезнаходження: 69002, м. Запоріжжя, вул. Жуковського, буд.70-б

Форма власності:
Сфера управління: Держадміністрація

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 04.21.51

Тема дисертації:
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Реферат:
1. Дисертаційне дослідження містить теоретичний аналіз сутності, форм прояву та дієвих чинників
особистісного фактора в управлінні організацією. Досліджено еволюцію аналізу даної проблеми в зарубіжній
і вітчизняній літературі, виявлено сукупність актуальних проблем і можливих напрямків її розв'язання.
Особливу увагу приділено проблемі залежності дії особистісного фактору від соціального типу організації.
Обґрунтовано технологію найбільш ефективних форм типологізації соціальних організацій залежно від
середовища їх функціонування. На цій підставі виділено виробничі, політичні та культурно-освітні
організації. Обґрунтовується думка, що обсяг і значимість персонального фактора зростає в напрямі від
виробничих до культурно-освітніх організацій. Це твердження емпірично верифіковане шляхом конкретно-
соціологічного дослідження.



2. This research contains the theoretical analysis of the essence forms and working reasons of the personal factor
in the organization management. The evolution of the present problem analysis in the foreign and native literature
has been done, the combination of the actual problems and possible ways of the solution has been underlined
special attention has been paid to the problem of the dependence of the personal factors from the social type of
the organization. The technology of the most effective typology of the social organization depending upon the
sphere of the functioning has been made on the ground there come working political and cultural organizations.
The thesis that volume and significance of the personal factors grow in the direction from working to cultural
organizations has been formulated. This statement is empirically verified by means of the detailed sociological
research.
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