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1. Розвиток навичок командної взаємодії старшокласників в інноваційному освітньому середовищі

2. Development of teamwork skills among high school students in an innovative educational environment

Реферат:
1. Мета дослідження полягала в теоретичному обґрунтуванні, розробці та експериментальній перевірці
моделі та педагогічних умов розвитку навичок командної взаємодії старшокласників в інноваційному
освітньому середовищі. Навички командної взаємодії (team skills) репрезентовано у дослідженні як різновид
м’яких соціо-емоційних навичок (soft skills), які поряд із конструктивними та креативними навичками
(creativity), є репрезентантом сформованості лідерської компетентності людини (leadership), її прагнення до
взаємодії в довколишніми в реальному й віртуальному та цифровому середовищі (facility in using virtual and
digital workspaces). З’ясовано, що навички командної взаємодії вирізняються універсальним характером,
синтезуючи емоційний інтелект та комунікативну інтенцію людини; забезпечують конструктивну взаємодію
з довколишніми на паритетних засадах, сприяють створенню позитивного толерантного мікроклімату в
команді, швидкому вирішенню конфліктів і досягненню спільних цілей; збагачують соціальну позицію



індивіда прагненням до лідерства, ініціативністю та відповідальністю. Специфіковано вікові особливості
старшокласників, ідентифікація яких маркована номінацією «старший підлітковий вік». Визначено, що
старший підлітковий вік характеризується інтенсивним розвитком когніцій, свідомості та самосвідомості
особистості, формуванням аксіологічної платформи та моральних орієнтирів молодої людини;
інтенсифікацією процесів самопізнання, самоствердження, самодетермінації; розквітом власної ідентичності
підлітка, визнанням своєї унікальності; прагненням позиціонувати себе частиною соціального й культурного
середовища, що створює сприятливі передумови для цілеспрямованого розвитку навичок командної
взаємодії.

2. The purpose of the study consisted in the theoretical justification, development, and experimental verification of
a model and pedagogical conditions for the development of teamwork skills among high school students in an
innovative educational environment. Team skills are represented in the study as a type of soft socio-emotional
skills (soft skills), which, along with constructive and creative skills (creativity), represent the formation of a
person's leadership competence (leadership), their desire to interact with others in real, virtual, and digital
environments (facility in using virtual and digital workspaces). It has been found that teamwork skills are universal
in nature, synthesizing emotional intelligence and communicative intent; They ensure constructive interaction
with others on an equal footing, contribute to the creation of a positive, tolerant microclimate in the team, the
rapid resolution of conflicts, and the achievement of common goals. They enrich the social position of the
individual with a desire for leadership, initiative, and responsibility. The age characteristics of high school
students, identified as «older adolescents», have been specified. It has been determined that older adolescence is
characterized by the intensive development of cognition, consciousness, and self-awareness, the formation of an
axiological platform and moral guidelines for young people; the intensification of the processes of self-knowledge,
self-affirmation, and self-determination; the blossoming of the adolescent's own identity and recognition of their
uniqueness; the desire to position themselves as part of the social and cultural environment, which creates
favorable conditions for the purposeful development of teamwork skills. The concept of «teamwork skills of high
school students» is interpreted as an integral personal quality based on a combination of knowledge, skills,
abilities, and strategic behavioral models of interaction (a synthesis of soft and social-emotional skills, awareness
of technologically -operational tools for designing a plane of tolerant teamwork on creative and equal terms);
ensures the productivity of joint activities, determines the effectiveness of communication and coordination of
actions to achieve the goals of the high school educational process, and produces trajectories of success for high
school students in personal growth and future professional activities. The structural organization of the concept is
described by distinguishing between value-motivational, cognitive-creative, social-emotional, and reflective-
analytical components.
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