
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0825U002333

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 15-06-2025

Статус: Наказ про видачу диплома

Реквізити наказу МОН / наказу закладу: Наказ № 1067 від 08.07.2025 р.

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Головньов Віталій Ігорович

2. Vitaliy I. Holovnov

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0002-1597-5703

Вид дисертації: доктор філософії

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 073

Назва наукової спеціальності: Менеджмент

Галузь / галузі знань:  управління та адміністрування 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Менеджмент

Дата захисту: 20-06-2025

Спеціальність за освітою: Економічна кібернетика

Місце роботи здобувача: Львівський національний університет імені Івана Франка

Код за ЄДРПОУ: 02070987

Місцезнаходження: вул. Університетська, буд. 1, Львів, 79000, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): PhD 8914

Повне найменування юридичної особи: Львівський національний університет імені Івана Франка

Код за ЄДРПОУ: 02070987

Місцезнаходження: вул. Університетська, буд. 1, Львів, 79000, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Львівський національний університет імені Івана Франка

Код за ЄДРПОУ: 02070987

Місцезнаходження: вул. Університетська, буд. 1, Львів, 79000, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації: Українська

Коди тематичних рубрик: 06.52.17, 06.81.23

Тема дисертації:
1. Управління конкурентоспроможністю людського капіталу в умовах інтелектуалізації економіки України.

2. Management of the human capital competitiveness in the conditions of economy intellectualization of the
Ukraine.

Реферат:
1. У дисертаційній роботі узагальнено теоретичні основи управління конкурентоспроможністю людського
капіталу в умовах інтелектуалізації економіки України; обґрунтовано зміст, роль та особливості
конкурентоспроможності людського капіталу, виокремлено науково-методичні підходи до оцінювання
конкурентоспроможності людського капіталу в умовах інтелектуалізації економіки України, сформульовано
основне теоретичне підґрунтя управління конкурентоспроможністю людського капіталу в умовах
інтелектуалізації економіки України; розкрито суть дефініцій «людський капітал» та
«конкурентоспроможність людського капіталу». Подано систематизацію ознак конкурентоспроможності
людського капіталу із врахуванням рівня розвитку, сфери застосування, цільової групи, соціально-
економічної спрямованості; запропоновано структуризацію чинників впливу на конкурентоспроможність
людського капіталу із врахуванням різних ієрархічних рівнів управління, що визначається комплексом
факторів, які впливають на рівень освіти, професійну підготовку, ринок праці, охоплюють як характеристики



працівників, так і управлінські практики підприємств. Систематизовано методологічні підходи та визначено
особливості оцінювання розвитку людського капіталу в умовах інтелектуалізації економіки України;
проаналізовано показники, які відображають взаємозв’язок між розвитком інтелектуальних ресурсів
економіки та якістю людського капіталу України, зокрема здійснено оцінку динаміки освітніх та соціально-
економічних ідентифікаторів конкурентоспроможності людського капіталу, проаналізовано інноваційну
активність та ринок праці. Запропоновано для оцінювання рівня розвитку людського капіталу регіону
застосувати метод побудови інтегрального узагальнюючого показника на основі щорічних значень
статистичних частинних показників, кожен з яких певним чином характеризує якусь сторону людського
капіталу за весь досліджуваний період; систему статистичних показників, які дають змогу опосередковано
визначити непрямі втрати в регіонах України та проведено регіональний аналіз втрат людського
капіталу.Окреслено напрями вдосконалення процесу управління конкурентоспроможністю людського
капіталу в умовах інтелектуалізації економіки України, запропоновано застосування методу
нейромережевого моделювання та прогнозування для оцінювання впливу конкурентоспроможності
людського капіталу на рентабельність підприємств, визначено орієнтири адаптування закордонного досвіду
щодо процесу управління конкурентоспроможністю людського капіталу, обґрунтовано рекомендації в
частині формування та впровадження стратегії розвитку людського капіталу на різних рівнях управління, яка
ґрунтується на оцінюванні та прогнозуванні тенденцій розвитку людського капіталу. Запропоновано
узагальнену логіко-структурну модель формування стратегії розвитку людського капіталу на різних рівнях
управління, яка ґрунтується на оцінюванні та прогнозуванні тенденцій розвитку людського капіталу.
Визначено основні елементи такої моделі, яка побудована на основі інтегрованого підходу з метою
вирішення питань розвитку людського капіталу.

2. In the dissertation, the theoretical foundations of managing the competitiveness of human capital under the
conditions of the intellectualization of Ukraine’s economy are generalized; the content, role, and features of
human capital competitiveness are substantiated, scientific and methodological approaches to assessing the
competitiveness of human capital under the conditions of the intellectualization of Ukraine’s economy are
outlined, the main theoretical basis for managing the competitiveness of human capital under the conditions of the
intellectualization of Ukraine’s economy is formulated; the essence of the definitions “human capital” and
“competitiveness of human capital” is revealed. A systematization of the features of human capital competitiveness
is presented, taking into account the level of development, field of application, target group, and socio-economic
orientation; a structuring of the factors influencing human capital competitiveness is proposed, considering
different hierarchical levels of management, which is determined by a set of factors that affect the level of
education, professional training, labor market, and encompass both employee characteristics and enterprise
management practices. Methodological approaches have been systematized and the features of assessing human
capital development under the conditions of the intellectualization of Ukraine’s economy have been defined;
indicators reflecting the relationship between the development of intellectual resources of the economy and the
quality of human capital in Ukraine have been analyzed, in particular, an assessment of the dynamics of
educational and socio-economic identifiers of human capital competitiveness has been carried out, and innovation
activity and the labor market have been analyzed. It is proposed: to assess the level of human capital development
in a region, to apply the method of constructing an integral generalized indicator based on annual values of
statistical partial indicators, each of which characterizes a certain aspect of human capital over the entire study
period; a system of statistical indicators that makes it possible to indirectly determine indirect losses in the
regions of Ukraine has been proposed, and a regional analysis of human capital losses has been conducted. The
directions for improving the process of managing the competitiveness of human capital under the conditions of
the intellectualization of Ukraine’s economy are outlined; the application of the method of neural network
modeling and forecasting is proposed to assess the impact of human capital competitiveness on enterprise
profitability; guidelines for adapting foreign experience in the process of managing human capital competitiveness
are defined; recommendations are substantiated regarding the formation and implementation of a human capital
development strategy at various levels of management, which is based on the assessment and forecasting of



human capital development trends. A generalized logical-structural model for forming a human capital
development strategy at various levels of management is proposed, which is based on the assessment and
forecasting of human capital development trends. The main elements of this model are defined, which is built on
an integrated approach aimed at addressing issues related to human capital development.
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