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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0411U005263

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 22-07-2011

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Шупта Ірина Миколаївна

2. Shupta Irina Nikolaevna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 13.00.04

Назва наукової спеціальності: Теорія і методика професійної освіти

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 05-07-2011

Спеціальність за освітою: 7.010103; 7.050106

Місце роботи здобувача: Полтавська державна аграрна академія

Код за ЄДРПОУ: 00493014

Місцезнаходження: м. Полтава, вул. Г. Сковороди 1/3, 36003

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство аграрної політики та продовольства України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 23.053.02

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Полтавський національний педагогічний університет імені
В. Г. Короленка

Код за ЄДРПОУ: 31035253

Місцезнаходження: 36003, Полтава, вул. Остроградського,2

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 14.35.09

Тема дисертації:
1. Підготовка майбутніх менеджерів сфери агропромислового комплексу до попередження конфліктів в
управлінській діяльності.

2. Prospective managers training in the field of agrarian and industrial complex for the conflicts prevention in the
managerial activity.

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процес підготовки майбутніх менеджерів сфери агропромислового комплексу;
предмет дослідження - структурна модель підготовки майбутніх менеджерів сфери агропромислового
комплексу до попередження конфліктів в управлінській діяльності; мета дослідження - теоретично
обґрунтувати, розробити й експериментально перевірити структурну модель підготовки майбутніх
менеджерів до попередження конфліктів в управлінській діяльності, також відповідну методику підготовки
майбутніх менеджерів сфери агропромислового комплексу до попередження конфліктів в управлінській
діяльності; методи - теоретичні, емпіричні, статистичні; наукова новизна - вперше комплексно на основі
теоретичних положень узагальнено й систематизовано емпіричний досвід, розкрито науково педагогічні
основи попередження конфліктів в управлінській діяльності з урахуванням специфіки сфери



агропромислового комплексу та її впливу на виникнення конфліктів в управлінській діяльності майбутніх
менеджерів аграрників; виявлено ступінь розробки проблеми підготовки майбутніх менеджерів сфери
агропромислового комплексу; теоретично обґрунтовано, експериментально перевірено та впроваджено в
навчальний процес вищих аграрних закладів освіти структурну модель та методику підготовки майбутніх
менеджерів сфери агропромислового комплексу до попередження конфліктів в управлінській діяльності;
виокремлено критерії, показники та рівні сформованості підготовки майбутніх менеджерів сфери
агропромислового комплексу до їх попередження; - уточнено сутність і зміст понять "конфлікт в
управлінській діяльності", "управлінська діяльність", "попередження конфліктів в управлінській діяльності",
"конфліктологічна грамотність", "конфліктологічна компетентність", "конфліктологічна культура" з
урахуванням специфіки сфери агропромислового комплексу; - подальшого розвитку й застосування набули
засоби, форми, методи, технології навчання майбутніх менеджерів сфери агропромислового комплексу,
спрямовані на підвищення рівня підготовки до попередження конфліктів в управлінській діяльності.

2. Object of research - the process of the prospective managers training in the field of the agrarian and industrial
complex; Subject of research - structural model of the prospective managers training in the field of the agrarian
and industrial complex for the conflicts prevention in the managerial activity; Objective of research - to ground
theoretically, to work out and experimentally check the structural model of the prospective managers training in
the field of the agrarian and industrial complex for the conflicts prevention in the managerial activity, and also to
develop the proper methods of the prospective managers training in the field of the agrarian and industrial
complex for the conflicts prevention in the managerial activity; methods - theoreticals, empiricals, statistic;
scientific novelty of the findings for the first time the empirical experience was summarized and systematized in
complex on the basis of the theoretical statements, scientific and pedagogical fundamentals of the conflicts
prevention in the managerial activity taken account of the specific character of the field of the agrarian and
industrial complex and its influence on the rising of the conflicts in the managerial activity of the prospective
agricultural managers were discovered; the level of the development of the problem of the prospective managers
training in the field of the agrarian and industrial complex were discovered; the structural model and methods of
the prospective managers training in the field of the agrarian and industrial complex for the conflicts prevention in
the managerial activity were theoretically grounded and experimentally checked and brought into the training
process of the higher agrarian institutions; the criteria, indices and levels of formation of the prospective managers
training in the field of the agrarian and industrial complex for their prevention were distinguished; the essence and
definition of the terms "conflict in managerial activity", "managerial activity", "conflicts prevention in managerial
activity", "conflictological literacy", "conflictological competence", "conflictological culture" taken account of the
specific character of the field of the agrarian and industrial complex were specified; the means, forms, methods
and technology of the prospective managers training in the field of the agrarian and industrial complex for the
conflicts prevention in the managerial activity directed at increase of the level of training for the conflicts
prevention in managerial activity were obtained for the further development and application.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:



Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гриньова Марина Вікторівна

2. Griniova Marina Viktorovna

Кваліфікація: д.пед.н., 13.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Лузан Петро Григорович

2. Лузан Петро Григорович

Кваліфікація: д.пед.н., 13.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Голобородько Ганна Петрівна



2. Голобородько Ганна Петрівна

Кваліфікація: к.пед.н., 13.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Набока Борис Стефанович

2. Набока Борис Стефанович

Кваліфікація: к.пед.н., 13.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Радул Валерій Вікторович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Радул Валерій Вікторович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


