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Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Теоретичні і практичні засади формування і розвитку механізмів державного регулювання підготовки
управлінського персоналу в Україні

2. Theoretical and practical bases of forming and developing mechanisms of state regulation of training the
managerial staff in Ukraine

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процес підготовки управлінського персоналу в Україні. Мета дослідження - розробка
теоретичних та практичних засад формування і розвитку механізмів державного регулювання підготовки
управлінського персоналу в Україні. Методи дослідження - аналізу і синтезу; теоретичного узагальнення та
порівняння; статистичного аналізу; економіко-математичний; історичний и логічний підходи. Практичне
значення одержаних результатів полягає у тому, що вони дали змогу розробити методичні і практичні засади
механізмів державного регулювання підготовки управлінського персоналу в реальному секторі економіки на
етапі трансформації економіки України, довести наукові розробки до рівня практичного використання.
Наукова новизна дисертаційної роботи полягає в тому, що вперше запроваджено систему соціального
партнерства між державою, підприємствами, громадськістю, закладами управлінської освіти і на цій основі
запропоновано теоретичні і практичні засади формування механізмів підготовки управлінського



персоналу;адаптовано інноваційну модель підприємницької поведінки до закладів, що реалізують програми
підготовки управлінського персоналу; запропоновано методологічну основу для оцінки регулювання
управлінського персоналу, визначення її змісту і системи критеріїв. Удосконалено систему організації і
контролю підготовки управлінського персоналу; методичний підхід до стратегії підготовки управлінського
персоналу на основі аналізу особливостей її сучасної організації; методику оцінки потреб підприємств у
підготовці управлінського персоналу. Дістали подальшого розвитку методи обґрунтування необхідності й
прийнятності використання теоретичної концепції людського капіталу як основи для вдосконалення
механізмів державного регулювання підготовки управлінського персоналу; методичний підхід до
формування державної політики щодо підготовки управлінського персоналу; основні напрямки
вдосконалення діяльності вищих закладів освіти; обґрунтування значення та ролі менеджмент-освіти для
стабілізації економіки та для підвищення ефективності підприємництва.

2. Object of research - process of preparation of administrative staff in Ukraine. The purpose of research -
development of theoretical and practical bases of formation and development of mechanisms of state regulation of
preparation of administrative staff in Ukraine. Methods of research - analysis and synthesis; theoretical
generalization and comparison; the statistical analysis; economic-mathematical; the historical and logic
approaches. The practical significance of the received results is, that they have enabled to develop methodical and
practical bases of mechanisms of state regulation of preparation of administrative staff in real sector of economy
at a stage of transformation of economy of Ukraine, to finish scientific development up to a level of practical use.
The scientific novelty of thesis is, that for the first time system of social partnership between the state,
enterprises, public, establishments of administrative education is entered and on this basis the theoretical and
practical bases of formation of mechanisms of preparation of administrative staff are offered; the innovation model
of enterprise behavior to establishments realizing the programs of preparation of administrative staff, is adapted;
the methodological basis for an estimation of regulation of administrative staff, determination of its contents and
system of criteria is offered. System of organization and control of preparation of administrative staff; the
methodical approach to strategy of preparation of administrative staff on the basis of the analysis of features of its
modern organization; a technique of an estimation of needs of the enterprises in preparation of administrative
staff are advanced. Methods of the substantiation of necessity and acceptability of use of the theoretical concept
of the human capital as bases for perfection of mechanisms of state regulation of preparation of administrative
staff; the methodical approach to formation of state politics on preparation of administrative staff; the basic
directions perfection of activity of higher educational establishments; the substantiation of significance and the
roles have received management-education for stabilization of economy and for increase of efficiency of business
the further development.
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