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Реферат:
1. Дисертацію присвячено ґрунтовному, всебічному та комплексному аналізу проблематики стану
нормативно-правового забезпечення в Україні реалізації працівниками належних їм трудових прав. У роботі
здійснено загальнотеоретичну характеристику реалізації трудових прав працівників. Окреслено
методологічну основу дослідження правового регулювання трудових прав працівників і механізму їх
реалізації. З’ясовано історико-правові обставини зародження та розвитку правового регулювання трудових
прав працівників на території України. Охарактеризовано феномен трудових прав у системі основних прав
людини та громадянина. З’ясовано сучасний зміст, принципи та форми реалізації трудових прав працівників
в Україні. Досліджено національний механізм реалізації трудових прав працівників. Проаналізовано
статичний та динамічний вияви національного механізму реалізації трудових прав працівників в Україні.
Уточнено поняття, а також межі здійснення працівниками трудових прав. Розкрито зміст ключових



юридичних гарантій здійснення трудових прав працівників. Приділено увагу з’ясуванню переліку та змісту
актуальних питань правового регулювання реалізації трудових прав за умов поширення нетипових форм
зайнятості. Окреслено особливості реалізації трудових прав працівників в умовах прекаризації зайнятості.
Конкретизовано актуальні проблеми правового регулювання реалізації трудових прав дистанційними
працівниками та надомниками. Уточнено проблематику реалізації трудових прав працівниками у межах
запозиченої праці. Комплексно концептуалізовано перспективи удосконалення правового регулювання
реалізації трудових прав працівників в Україні. В узагальненому вигляді окреслено перелік ключових
проблем правового регулювання реалізації трудових прав працівників в Україні. Запропоновано шляхи
удосконалення правового регулювання реалізації трудових прав працівників. Ключові слова: нетипова
зайнятість, права людини, правове регулювання, працівник, реалізація трудових прав, реформа трудового
права, соціальна держава, трудові права, трудові правовідносини, юридичні гарантії.

2. The dissertation is focused on a detailed, comprehensive, and extensive analysis of the issues related to the state
of regulatory and legal support in Ukraine for the complete realisation of employees’ labour rights. The doctoral
thesis provides a general theoretical overview of the implementation of workers’ labour rights. The author
identifies that the methodological foundation for examining the legal regulation of workers’ labour rights and the
mechanism for their implementation includes, notably, the following methods: logical-semantic, formal-legal,
historical-legal, system-structural, statistical, and comparative-legal methods of scientific inquiry. The
development of legal regulation of labour rights in Ukraine has occurred over several distinct historical periods.
These include the era of fragmented regulation of labour rights, lasting until the end of the 18th century; the initial
phase of legal regulation from the end of the 18th century to 1917; the period during Soviet colonialism from 1917 to
1991, marked by regulatory regulation; and the phase post-1991, following Ukraine’s restoration of independence,
characterised by contemporary legal regulation. The dissertation elucidates the essence of labour rights within the
system of fundamental human and citizen rights, viewing them as specific rights that facilitate the socially safe
existence of a working individual. It is determined that the realisation of employees’ labour rights constitutes a
multifaceted, integrated process of actualising the provisions of labour legislation that enshrine employees’
subjective rights (the objectification of legal norms). Building on this, the author identifies the principles and forms
of implementing workers’ labour rights. Particular emphasis is placed on the examined content of the national
mechanism for implementing labour rights of workers in Ukraine. It is argued that this legal mechanism is
interlinked with the actions and decisions of the employee, employer, and other entities authorised to ensure the
realisation of the employee’s labour rights. This mechanism is closely connected to the provisions of current
labour legislation and is directed towards enabling the employee to obtain the benefits inherent in their labour law
rights. The national mechanism for the implementation of labour rights of workers is actualised in the following
stages: undertaking actions aimed at realising labour rights; fulfilling the corresponding obligations under the
realised right of the employee; the employee receiving the entitled benefit; and employing means of protection and
safeguarding labour rights of employees, as necessary. Within the scope of the national mechanism for
implementing workers’ labour rights, workers must exercise their rights within specific boundaries, namely within
moral and legal constraints; formal legal limits; and objective-subjective legal parameters. The author further
elucidates the essence of key legal guarantees for the realisation of workers’ labour rights, specifically highlighting
jurisdictional and non-jurisdictional forms of labour rights protection for workers. Keywords:atypical employment,
employee, human rights, implementation of labor rights, labor law reform, labor relations, labor rights, legal
guarantees, legal regulation, welfare state.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки: Фундаментальні наукові дослідження з найбільш
важливих проблем розвитку науково-технічного, соціально-економічного, суспільно-політичного,
людського потенціалу для забезпечення конкурентоспроможності України у світі та сталого розвитку
суспільства і держави

Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Не застосовується



Підсумки дослідження: Теоретичне узагальнення і вирішення важливої наукової проблеми

Публікації:

Остапенко Ю.О. Правове регулювання трудових прав в Україні до завершення української революції. /
Ю.О. Остапенко //Науковий вісник публічного та приватного права: зб. наук. пр. Випуск 3. Том 2. 2019.
276 с. С.11-15. DOI https://doi.org/10.32844/2618-1258.2019.3-2.2.
Остапенко Ю.О. Моделі періодизації правового регулювання трудових прав працівників в Україні. /
Ю.О. Остапенко // Науковий вісник публічного та приватного права : зб. наук. пр. 2019 р. Випуск 2. Том
1. С. 166-171. DOI https://doi.org/10.32844/2618-1258.2019.2-1.26.
Остапенко Ю.О. Поняття юридичних гарантій здійснення трудових прав працівників. Юридична наука.
2019. № 8. С. 303-309. https://journalnam.com.ua/index.php/journal/issue/view/8/8-98-pdf
Остапенко Ю.О. Понятие и основные признаки правового механизма реализации трудовых прав
работников. Право и Закон. 2019. № 4. С. 192-199.
Остапенко Ю.О. Механізм реалізації трудових прав працівників та його ознаки. Юридична наука. 2019.
№ 9. С. 95-102. https://journalnam.com.ua/index.php/journal/issue/view/11/16.
Остапенко Ю.О. Сутність юридичних гарантій здійснення працівником трудових прав. Юридична наука.
2019. № 10. С. 403-408. https://journalnam.com.ua/index.php/journal/issue/view/12/10-100-pdf.
Остапенко Ю.О. Феномен трудовых прав в системе основных прав человека и гражданина. Право и
политика. 2020. № 1. С. 96-107.
Остапенко Ю.О. Розширення нормативних можливостей реалізації трудових прав надомниками.
Юридична наука. 2020. № 3. С. 482-487.
https://journalnam.com.ua/index.php/journal/article/view/188/182.
Остапенко Ю. О. Етапи правового регулювання трудових прав працівників в Україні з 1991 року.
Соціальне право. 2020. №3. С.23-28. http://soclaw.com.ua/index.php/journal/article/view/391/353.
Остапенко Ю.О. Межі здійснення працівниками трудових прав. KELM (Польська Республіка). 2020. №
7(35). С. 95-99. DOI https://doi.org/10.51647/kelm.2020.7.3.18. http://kelmczasopisma.com/viewpdf/3255.
Остапенко Ю. О. Концептуалізація трудових прав. Соціальне право. 2020. №4. С.29-33.
http://soclaw.com.ua/index.php/journal/article/view/459/419.
Остапенко Ю.О. Проблеми правового регулювання реалізації трудових прав дистанційними
працівниками. Науковий вісник публічного та приватного права. 2020. №3-2. С. 53-57. DOI
https://doi.org/10.32844/2618-1258.2020.3-2.9. http://nvppp.in.ua/vip/2020/3-2/11.pdf.
Остапенко Ю.О. Нетипова зайнятість як особлива проблема реалізації трудових прав працівників.
Юридична наука. 2020. № 4. Том 2 С. 262-268. DOI:10.32844/2222-5374-2020-106-4-2.32.
https://journalnam.com.ua/index.php/journal/article/view/261/252.
Остапенко Ю.О. Стадії механізму реалізації трудових прав працівників в Україні. Юридична наука. 2020.
№ 5. С. 210-216. DOI: 10.32844/2222-5374-2020-107- 5-2.26. https://journal-
nam.com.ua/index.php/journal/article/view/320.
Остапенко Ю.О. Шляхи удосконалення правового регулювання реалізації трудових прав працівників.
Юридична наука. 2020. № 6. С. 330- 337. DOI: https://doi.org/10.32844/2222-5374-2020-108-6-1.40.
https://journalnam.com.ua/index.php/journal/article/view/368.
Остапенко Ю.О. Основні форми реалізації трудових прав працівників. / Ю.О. Остапенко // Правова
позиція (правонаступник наукового журналу «Вісник Академії митної служби України. Серія: «Право»)
№2(31). 2021. 90 с. С.60-63. DOI https://doi.org/10.32836/2521-6473.2021-2.12.
http://www.legalposition.umsf.in.ua/archive/2021/2/12.pdf.
Остапенко Ю.О. Принципи реалізації трудових прав працівника. Juris europensis scientia. Науковий
журнал. Випуск 2. 2021. 119 с. С.61-65. DOI https://doi.org/10.32837/chern.v0i2.206.
http://jes.nuoua.od.ua/archive/2_2021/16.pdf.



Остапенко Ю.О. Теоретична та практична сутність правового механізму реалізації трудових прав
працівників. Соціальне право. 2022. №1. С. 17-24. DOI: 10.32751/2617-5967-2022-01-02.
https://soclaw.com.ua/index.php/journal/article/view/881/580.
Остапенко Ю.О. Реалізація дистанційними працівниками права на працю та відпочинок. Актуальні
проблеми права: теорія і практика. No2 (44). 2022. С. 136-142.
https://journals.snu.edu.ua/index.php/app/article/view/611/583.
Nataliia O. Melnychuk , Liudmyla V. Kulachok-Titova , Denys H. Sevryukov , Yuliya O. Ostapenko , Vlada M.
Shkoda. Conceptual principles of international cooperation in labour relations. 17 October 2022. Journal:
Work Organisation, Labour & Globalisation. (Scopus) https://doi.org/10.13169/workorgalaboglob.16.2.0158
Остапенко Ю.О. Проблематика реалізації трудових прав працівниками у межах запозиченої праці. Juris
Europensis Scientia. Випуск 2. 2023. С.41-44. DOI https://doi.org/10.32782/chern.v2.2023.8.
http://jes.nuoua.od.ua/archive/2_2023/8.pdf.
Ostapenko Yu., Mykolayets D., Shapovalova K., Kostenko V., Pikul V. The right to work for Ukrainian refugees
and its realization in Europe. Baku State University Law Review Volume 9:1 February. 2023 Human Rights.
P.92-110. https://lr.bsulawss.org/wp-content/uploads/2023/04/9BSULawRev1.5.pdf (Scopus)
Olena Pavlichenko, Yuliya Ostapenko, Dmytro Kryvenko, Halyna Fomina, Olha Lets. Protection of Rights and
Freedoms of Minors in Employment: International Law and Experience of Ukraine. The Age of Human Rights
Journal, 20 June. 2023. DOI: 10.17561/tahrj.v20.7114 (Scopus)

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації: Впровадження не планується

Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Журавель Валентина Іванівна

2. Valentyna I. Zhuravel

Кваліфікація: д. ю. н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Адвокатське бюро Валентини Журавель

Код за ЄДРПОУ: 44200637

Місцезнаходження: вул. Дніпровська набережна 18 Б, кв. 3, Київ, 02095, Україна

Форма власності: Приватна/недержавна



Сфера управління:
Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Дашутін Ігор Володимирович

2. Ihor V. Dashutin

Кваліфікація: д. ю. н., доцент, 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Верховний суд

Код за ЄДРПОУ: 41721784

Місцезнаходження: вул. П. Орлика, 8, Київ, 01043, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління:
Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Павліченко Олена Володимирівна

2. Olena V. Pavlichenko

Кваліфікація: д. ю. н., доц., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Державний біотехнологічний університет

Код за ЄДРПОУ: 44234755

Місцезнаходження: вул. Алчевських, буд. 44, Харків, Харківський р-н., 61002, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Іншин Микола Іванович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Щербина Віктор Іванович



Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Денисова Наталія Анатоліївна 

Реєстратор   УкрІНТЕІ

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


