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Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)
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Місце роботи здобувача: Національний університет "Львівська політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 02071010

Місцезнаходження: 79013, Україна, м.Львів, вул. С.Бандери, 12

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 35.052.03
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Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Національний університет "Львівська політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 02071010

Місцезнаходження: 79013, Україна, м.Львів, вул. С.Бандери, 12

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.03

Тема дисертації:
1. Економічне оцінювання та розвиток корпоративної культури машинобудівних підприємств

2. Economical evaluation and development of corporate culture of machine-building enterprises

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процес формування та розвитку корпоративної культури машинобудівних
підприємств. Метою дослідження є розроблення теоретичних положень і прикладних засад оцінювання та
розвитку корпоративної культури машинобудівних підприємств. Методи дослідження: індукції,
систематизації та узагальнення, експертних оцінок, статистичного та порівняльного аналізу, економіко-
математичного моделювання, кореляційний аналіз, системного підходу. Удосконалено метод
детермінування видів корпоративної культури та методичні рекомендації з рейтингування корпоративної
культури. Дістали подальшого розвитку тлумачення категорії „корпоративна культура”, принципи
корпоративної культури та модель розвитку корпоративної культури. Вперше запропоновано п’ять груп
показників оцінювання корпоративної культури. Результати впроваджені у діяльність органів виконавчої
влади, машинобудівних підприємств, а також у навчальний процес.

2. The research object is the process of forming and development of corporate culture of machine-building
enterprises.The aim of research is development of theoretical positions and applied principles of evaluation and



development of corporate culture of machine-building enterprises. The methods of research are: induction,
systematization and generalization, expert estimations, statistical and comparative analysis,
ekonomical,mathematical, cross-correlation analysis, approach of the systems. The method of determinаtion of
types of corporate culture and methodical recommendations is improved from rating of corporate culture. Got
subsequent development of interpretation of category „corporate culture”, principles of corporate culture and
model of development of corporate culture. Five groups of indexes of evaluation of corporate culture are first
offered. Results are inculcated in activity of organs of executive power, machine-building enterprises, and also in
an educational process.
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Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04
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Додаткова інформація:
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