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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77

Тема дисертації:
1. "Механізм регулювання продуктивності та оплати праці в умовах ресурсозбереження"

2. " Mechanism of Adjusting of Productivity and Payment of Labour in the Conditions of Resoursosavings "

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: механізм регулювання продуктивності та оплати праці працівників. Метою
дисертаційної роботи є удосконалення теоретичних основ, розробка науково-методичних та науково-
практичних рекомендацій щодо формування механізму регулювання продуктивності та оплати праці в
умовах ресурсозбереження. Методи дослідження: діалектичний метод наукового пізнання та
загальнонаукові методи дослідження, метод дослідження причинно – наслідкових зв'язків та SWOT-аналізу,
метод діалектичної логіки, метод статистичного аналізу, метод паралельних рядків, методи соціологічних
досліджень, методи експертних оцінок, системного та порівняльно-економічного аналізу, методи
класифікації, факторного та індексного аналізу, метод наукового узагальнення. Теоретичні результати:
полягають в поглибленні теоретико-методологічних основ та розробці науково-практичних рекомендацій
щодо удосконалення механізму оплати праці з урахуванням вимог ресурсозбереження на основі
забезпечення взаємозв’язку оплати праці зі зростанням продуктивності та ефективності праці. Практичні



результати: полягають в тому, що теоретичні та науково-методичні розробки стосовно механізму
регулювання продуктивності та оплати праці в умовах ресурсозбереження доведені до рівня методичних та
науково-практичних рекомендацій. Наукова новизна: вперше: обґрунтовано ресурсозберігаючу функцію
заробітної плати; розроблено нормативну модель управління ресурсами; удосконалено: науково-практичні
підходи щодо оцінки рівня оплати праці за рахунок розробленого алгоритму аналізу та оцінки
продуктивності та оплати праці у динаміці; механізм регулювання оплати праці з урахуванням
ресурсозбереження на основі забезпечення безпосередньої залежності між продуктивністю, оплатою та
ефективністю праці на кожному робочому місці; дістав подальшого розвитку: комплексний підхід щодо
встановлення диференціації розміру оплати праці з урахуванням зміни продуктивності праці; напрями
удосконалення державної політики регулювання заробітної плати в контексті реалізації Концепції
подальшого реформування оплати праці в Україні. Ступінь упровадження: результати дослідження
використано в практичній діяльності Міністерства праці та соціальної політики України, ГВСП «Кілійський
суднобудівельно-судноремонтний завод» Українсько-Дунайського пароплавства, ДУ НДІ соціально-трудових
відносин Міністерства праці та соціальної політики України (м. Луганськ). Сфера використання: міжгалузева.

2. Object of research: the mechanism of regulation of productivity and a payment of workers. The purpose of
dissertational work is improvement of theoretical bases, development of scientific - methodical and scientific -
practical recommendations on formation of the mechanism of regulation of productivity and a payment in
conditions ресурсосбережения. Methods of research: a dialectic method of scientific knowledge and general
scientific methods of research, a method of research causal – results connections and SWOT-the analysis, a
method of dialectic logic, a method of the statistical analysis, a method of parallel lines, methods of sociological
researches, methods of expert estimations, the system and rather - economic analysis, methods of classification,
the factorial and index analysis, a method of scientific generalization. Theoretical results: consist in a deepening of
theoretical and methodological bases and development of scientific - practical recommendations on improvement
of the mechanism of a payment in view of requirements of resources saving on the basis of maintenance of
interrelation of a payment with growth of productivity and an overall performance. Practical results: consist that
theoretical and scientific - methodical development concerning the mechanism of regulation of productivity and a
payment in conditions ресурсосбережения are finished with a level of methodical and scientific - practical
recommendations. Scientific novelty: for the first time: function of wages is proved of resources saving; the
normative model of resource management is developed; it is advanced: scientific - practical approaches according
to a level of a payment due to the developed analysis algorithm and an estimation of productivity and a payment in
dynamics; the mechanism of regulation of a payment with the account resources saving on the basis of
maintenance of direct dependence between productivity, payment and an overall performance on each workplace;
has received the further developments: the complex approachon an establishment of differentiation of the size of a
payment in view of change of productivity of work; directions of improvement of a state policy of regulation of
wages in a context of realization of the Concept of the further reforming a payment in Ukraine. Degree of
introduction: results research are used in practical activities of the Ministry of work and social policy of Ukraine,
state Ekterprise factory of Ukrainian-Dunay Shipping Companies, State Organisation Social - Labor Research
Institute of the Ministry of Work and Social Policy of Ukraine (Lugansk). Sphere of use: interbranch.
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