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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 08.866.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Одеський регіональний інститут державного управління
Національної академії державного управління при Президентові України
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Місцезнаходження: 65009, м.Одеса, вул. Генуезька, 22
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 82.13.01

Тема дисертації:
1. Міжпрофесійна мобільність фахівців у системі державної служби України (на прикладі офіцерів, звільнених
у запас)

2. Specialist inter professional mobility in the system of Ukrainian state service (taking retired officers as an
example)

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - кадрові процеси в системі державної служби. Мета дисертаційного дослідження -
удосконалення теоретико-методологічної бази для забезпечення міжпрофесійної мобільності фахівців у
системі державної служби України на прикладі офіцерів, звільнених у запас. Методи дослідження - методи
ідентифікації, екстраполяції, порівняльного аналізу та математичної статистики; системно-аналітичний
метод, експерименту й опитування; застосування прикладних програм SPSS з використанням факторного і
кореляційного аналізу, шкалювання, верифікації, моделювання. Наукова новизна. Уперше: запропоновано
акмеологічну модель підвищення рівня міжпрофесійної мобільності фахівців (на прикладі офіцерів,
звільнених у запас) у системі державної служби, визначено та обґрунтовано критерії, показники та методи
оцінювання її рівня. Удосконалено: підходи до формування та реалізації державної кадрової політики в галузі



державного управління, зокрема, визначено напрями роботи та розроблені пропозиції і рекомендації щодо
підвищення ефективності залучення фахівців на державну службу; методи аналізу та оцінки процесу
працевлаштування і кар'єрного просування в органах державного управління, визначення життєвих
перспектив і морально-ціннісних орієнтацій офіцерів, звільнених у запас; змістовне наповнення
професійних програм підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців.

2. The object of the investigation is staff processes in the system of public service. The goal of the investigation is
an improvement of the theoretical and methodological base for providing of interprofessional mobility of
specialists in the system of public service by the example of officers, transferred to the reserve. Research methods
are methods of authentication, extrapolation, comparative analysis and mathematical statistics; system-analytical
method, experiment and polling; application of the application programs of SPSS using factor and cross-
correlation analysis, scaling, verification, design. Scientific novelty For the first time: the acmiological model of
increase of level of interprofessional mobility of specialists (by the example of officers, transferred to the reserve)
in the system of public service is offered; criteria, indexes and methods of estimation of its level are defined and
substantiated. Approaches to forming and implementing of public staff policy in the field of public administration
are improved, in particular, work assignments are determined and suggestions and recommendations on the
increase of efficiency of specialists attraction to public service are developed; methods of analysis and estimation
of process of employment and career promotion in the bodies of public administration, determinations of vital
prospects and morally-valued orientations of officers, transferred to the reserve are improved; substantial filling of
the professional programs of training and in-service training of civil servants are upgraded.
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VIII. Заключні відомості
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